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Flavio Ordoque: Direito do Trabalho, crise da Covid e pés-pandemia

O ano era 2017 quando entrou em vigor aLei n° 13.467/2013, denominada reformatrabalhista. O que
parecia o balsamo para muitos empresarios e pessoas diretamente ligadas ao setor produtivo vinha quase
' =" g Diraitg do Trabalho", dita como um desabafo ou umaformade

OPINIAO

Quase trés anos depois, a chegada da pandemia mostrou que

o Direito do Trabalho nunca esteve com os dias contados. Muito pelo contrario: hoje, € alcado a
protagonista, sendo fundamental diante do atual cenario econdmico. Os empresarios precisaram ainda
mai s de solidas orientaces e a populagdo em geral retomou o interesse pelo tema. Afinal de contas, as
empresas precisam de folego para garantir emprego e a renda, mantendo o mercado menos enfraquecido.

Ao longo dos ultimos meses, 0 governo federal editou medidas provisorias com objetivo de criar
aternativas para o enfrentamento da crise pandémica sob o aspecto trabalhista. Em um primeiro
momento, cabe destacar aMP 927 — que trouxe aluz uma série de "alternativas para enfrentamento do
estado de calamidade publica e de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente da Covid-19". Empregadores passaram a adotar procedimentos como o teletrabalho, a
antecipacao de férias individuais, a concessao de férias coletivas, 0 aproveitamento e a antecipagdo de
feriados, o banco de horas e o direcionamento do trabal hador para qualificagao.

E ndo foi so isso. A MP 297 rendeu alguns debates no pais gue motivaram novos entendimentos sobre
aspectos juridicos. Um deles foi o julgamento no Supremo Tribunal Federal que suspendeu o artigo 29.
Na decisdo do STF, ficou estabel ecido que " os casos de contaminac&o pelo novo coronavirus ndo serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal". Ou sgja ndo faz sentido
responsabilizar imediatamente o empregador caso um colaborador contraia Covid-19 — ja que este tem
contato com pessoas fora do periodo de trabal ho.
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As medidas adotadas pelo governo ainda ndo eram suficientes para preservar empresas e empregos. Por
isso, em abril, foi editadaa MP 936 (Lei 14.020/20 de 6 de julho), com o aval do STF. Segundo Ives
Gandra, em artigo publicado recentemente, "a espinha dorsal da MP 936 — e do Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda —foi a possibilidade de suspensdo de contratos e
reducéo de salarios e jornada com subsidio do governo — também garantido aqueles que se
encontravam na economia informal”. Outro ponto importante foi aflexibilizagdo para acordos
individuais de salérios e jornadas, com objetivo de evitar as aglomeracdes nas assembleias. A nova
dinamica € umatendéncia que deve ser seguida.

O didogo firme e liberto de ideologias é o Unico caminho para que possamos avancar — nao apenas
diante do cenério atual, mas no futuro. As tendéncias de flexibilizaggo déo suporte ao Direito do
Trabalho, instrumento indispensavel paraequilibrar interesses, preservar empresas e garantir renda aos
trabalhadores. Precisamos de empresarios de sucesso e pessoas no mercado de trabalho para manter a
salide da economia tambeém.
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