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Amanda Caroline: Asrelagtes trabalhistas depoisda Covid-19

Sabemos que pandemia da Covid-19 acarretou muitas mudancas na economia brasileira. E fato que todas
as nossas relagdes irdo mudar. Com os vincul os trabal histas, ndo sera diferente. No més passado, o
governo renovou, por mais dois meses, aL el 14.020, de 2020, que dispde sobre o Programa Emergencial
de Mantencsa do Emprean o da Renda além de outras medidas trabal histas. As normas permitem
periodo de calamidade publica.

OPINIAO

E serd que isso continuara valido quando a Covid-19 for

embora? Mesmo sendo uma lei com vigénciatempordria, é possivel que esse conjunto de normas sgja
editado de alguma nova forma. Pode ser que o plano continue regendo as rel agdes trabal histas.

Parece maisfacil lidar com as leis trabal histas do que implementar reformas tributarias em resposta a
uma pandemia.

No cenario atual, o empresario pode reduzir o salério e ajornada e o trabalhador continua usufruindo de
uma certa estabilidade na manutengdo do emprego. Parece a decisdo ideal, a mais sensata neste
momento, ja que estamos diante de uma pandemia em que foi af etada total mente a nossa capacidade de
consumo e crescimento. No entanto, € preciso que sgjam revistas as normas da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, além de uma andlise geral do contexto brasileiro, e se as empresas estdo cumprindo todas as
exigéncias legais.

A lei é necessaria por questbes econdmicas, mas requer muita atencdo para ndo deixar a populacdo
desamparada. Principalmente porgue pode pegar o trabalhador desprevenido. Devido ao contexto que
vivemos, € muito delicado rever questdes relativas ao salario fixo e a jornada de trabalho das pessoas.

Ja é possivel verificar que algumas empresas estdo desvirtuando as flexibilizacfes possibilitadas pelalei,
pois, apesar dos pedidos de suspensdo de contrato €/ou reducéo de jornada e salario, as empresas exigem
a presenca dos trabalhadores no local de trabalho, cumprindo jornadaintegral.
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As empresas que aderiram a essa flexibilizacdo e mantém seus funcionarios trabalhando o mesmo que
antes da pandemia podem estar incorrendo ndo so na quebra do acordo trabal hista, mas também
cometendo um crime contraa Uniéo, caso fique comprovado que tentaram levar vantagem financeira. Se
0 empresario esta exigindo de seu funcionario a mesma intensidade no servico. € bem provavel que seu
caso ndo se enquadre nas dificuldades previstas pelalei, criada para evitar o fechamento de empresas

af etadas pela paralisagdo da economia motivada pela pandemia da Covid-19.

Estamos diante de uma nova forma de gerir a economia e as rel agbes trabal histas. Tudo o que
conhecemos até agorafoi revisto. O ideal é uma legislacdo em que todos estejam gozando de
estabilidade e beneficios que visem a coibir a precarizacéo das relacdes laborais.
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