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Oslimitesdaterceirizacao legalizada

A terceirizacdo sempre foi considerada um grande vil&o na precarizacdo de direitos trabal histas dos
empregados submetidos a prestacéo dos servicos. A raiz do avango dos abusos praticados estaria, em
parte, no modelo de organizacédo sindical por categoria que separa trabal hadores no mesmo ambiente de
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faltadelei, ajurisprudénciado TST uniformizou o entendimento na

Sumula 331 e, dentre os verbetes tem aquel e que se refere a natureza dos servicgos prestados de que
deveriam ser em atividade meio do tomador e, ainda assim, desde que n&o estivesse presente a
subordinag&o dos trabalhadores ao tomador de servicos. Ja tivemos oportunidade de dizer nesta mesma
coluna, antes mesmo da Lel n° 13.429/17, que a atividade n&o erarelevante e que o mais significativo na
terceirizacdo legitima era a auséncia de subordinacdo dos trabalhadores ao tomador de servicos.

A Lei n°8.987/2005, relativa a concessao e permissdo da prestacdo de servicos publicos, no artigo 25,
parégrafo 1°, admitiu que a concessionaria contrate terceiros para "o desenvolvimento de atividades
inerentes, acessorias ou complementares ao servigo concedido”. Portanto, trouxe o enfrentamento da
jurisprudéncia do TST, na citada simula restritiva para a atividade meio.

Depois, vieram as Leis n® 13.429/17 e n° 13.467/17, que estabel eceram normas especificas sobre a
transferéncia da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive a principal (artigo 4°-A, dalLe n°
6.019/74). Assim, apos a legalizacdo, desnecessario ou inocuo falar em terceirizagdo em seu conceito de
origem na atividade meio, mas em qualquer das atividades do tomador de servicos.

Todavia, a avaliacdo do modelo e controle dos trabal hadores submetidos a prestacéo de servicos ndo
resiste a sua legalidade e a utilizac&o do principio da primazia da realidade se enfrenta entre o formal e o
verdadeiro. Em palavras outras, de onde vem o poder diretivo e disciplinar.

Neste sentido, o sitio do TST do ultimo dia 23 veiculou noticia de que, apesar de permitido pelaLe n°
8.987/2005, a"supervisao direta por preposto da tomadora de servico afasta terceirizagéo de
eletricitario”, fruto de decisdo da Terceira Turma, processo gque teve como relator o Ministro
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Agra Belmonte (processo RR-1012-35.2013.5.04.0203).

A jurisprudénciado STF, conforme lembra o relator, nos autos da ADPF 324/DF e do RE 958.252 —
Teman® 725, declarou ainconstitucionalidade da Simula n® 33L/TST, reconhecendo alicitude da
terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, sggameio ou fim. Ao examinar o Teman® 725 da
Tabela de Repercussio Geral, no RE n° 958.252, fixou a seguinte tese juridica: "E licita a terceirizacdo
ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”

. E, ainda, esclarece com destague que a Alta Corte, ao julgar a ADPF n° 324, firmou a seguinte tese,
com efeito vinculante paratodo o Poder Judiciario:

"1. E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacéo de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada.

2. Naterceirizacdo, compete a contratante: 1) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da
terceirizada; e 2) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabal histas, bem como
por obrigagdes previdenciarias, na forma do artigo 31 da Lei 8.212/1993."

Portanto, aterceirizac8o esta autorizada por lel e, deste modo, escapa dailicitude.

Entretanto, a garantia em tese do STF quanto a contratacdo de prestacdo de servicos e mesmo o que
dispbs a SUmula 331 do TST apontam para a possibilidade de contratag&o de servicos de terceiros, mas
ndo excluem a andlise dos elementos componentes do vinculo de emprego.

A terceirizagdo, pois, pode ndo escapar do reconhecimento de vinculo de emprego dos trabal hadores que
prestam servicos e 0 tomador se este estiver no exercicio do poder diretivo e disciplinar daméo de obra.

Ou sgja, 0 que aparentemente era contrato de prestacdo de servicos se transforma em terceirizacdo de
ma&o de obra, figura de extrema gravidade e proibida nas rel agdes trabal histas. Necessario, portanto, que
agestéo se limite, ndo nas pessoas, mas Nos servicos prestados. Caso contrario, melhor assumir arelagéo
de emprego.
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