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Rafael Bispo: Entenda como funciona a L GPD narelacéo de emprego

A LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) determinaregras e critérios sobre coleta, armazenamento e
tratamento de dados pessoais. O dispositivo legal n° 13.709/2018 entrou em vigor no ultimo dia 18 de
icciglinar 3 maneira dos dados pessoais dos individuos, inclusive de

OPINIAO

No Brasil, o dispositivo legal foi inspirado no regulamento

europeu. Em solo nacional, a coleta dos dados de estrangeiros deve ser tratada dentro do territorio
nacional. Eles podem ser armazenados por pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado,
englobando conjuntos de operacdes realizadas em mecanismos digitais ou manuais, desde que sgja
consentido pela pessoa fisica, proprietaria dos dados pessoais.

Nareferidalei, foi elaborada uma categoria denominada de dado sensivel. Sdo aqueles que se referem as
informacgdes sobre opinides politicas, origem racial ou ética, convicgdes religiosas, salde, vida sexual ou
orientacdo sexual da pessoa, conviccdes filosoficas, entre outras.

Esses dados tém um alto nivel de protegdo, paraimpossibilitar qualquer forma de discriminacédo e
preconceito com qualquer cidadéo, aplicado somente a pessoas fisicas. Diante disso, a LGPD néo tem
aplicabilidade para empresas, pessoas juridicas. O propésito do dispositivo legal de 2018 é de criar
habitos e costumes de respeito a privacidade de dados de todos o0s seres humanos. Nenhuma pessoa quer
ter a sua vida pessoal exibida aterceiros, principal mente quando esses terceiros sdo empresas.

Relacéo de emprego

A LGPD tem aplicabilidade nas relacbes de emprego. Por forca do contrato de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3° daCLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), o empregado concede informagtes
particulares ao empregador, o que torna o controlador. Dessa forma, cabe ao empregador tomar decisdes
necessarias a respeito do tratamento a ser conduzido especifico em cada caso.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 25/09/2020



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Uma sequéncia de dados abrangidos pela LGPD envolve o contrato de trabalho. S&o informacdes que
vao desde as que antecedem a celebracéo do contrato, descritas no curriculo, até dados fornecidos no
momento da celebracéo do contrato de trabalho. Nome dos filhos, tipo sanguineo, filiagdo a sindicato,
endereco, idade, situacdo conjugal, entre outras, sdo algumas delas. Tais informagdes podem ter reflexos
em decisdes pela empresa e, por fim, ao término do contrato de trabal ho.

Toda vez que o empregador transmite qualquer informagdo de um empregado, que promova a
identificac8o a um terceiro, existird uma transmisséo de dados pessoais nos termos da L GPD. Cadastros
de convénios médicos e vales-refei cdo sdo exempl os necessarios de andlise das conformidades com as
normas de privacidade e protecéo de dados pessoais.

Efetivamente, aLel Geral de Protecéo de Dados Pessoais permite que o empregador (controlador)
distribua os dados com os denominados operadores, em virtude do tratamento de dados. Todavia, ha
responsabilidade solidaria entre o controlador e operador no tratamento dos dados, destaforma, o
empregador (controlador) deve garantir que o operador esteja em concordancia com a LGPD.

Até mesmo antes da fundagdo da L GPD, o empregador atodo momento deteve responsabilidade juridica
em relacéo aos dados fornecidos pelo empregado. A empresa sujeita-se a uma eventual reparacéo por
dano moral ou material, conforme artigos 113, 186 e 927 do Cadigo Civil. Todavia, com o advento da
Lei n° 13.709/2018, o empregador, na condi¢éo de controlador, deve se atentar aos eventuais
vazamentos de dados do candidato ou dos seus empregados.

Importante mencionar que o descumprimento dos preceitos da Lei 13.709/2018 ocasiona penalidades ao
empregador. Algumas delas sdo adverténcias, multa simples de até 2% do faturamento da empresa,
grupo ou conglomerado no Brasil no seu Ultimo exercicio, limitada, no total de R$ 50 milhdes por
infrac&o, consoante artigo 52 da L GPD.

E interessante que o empregador adote e exerca boas préticas e regras internas de compliance
e procedimentos para tratamentos dos dados pessoai s dos empregados. Essas informagdes devem ser
processadas quando estritamente necessarios e com o consentimento do empregado.

Pratica

Em meu ponto de vista, € fundamental uma adequacdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais no
setor de recursos humanos das empresas. Mostrar para todos os empregados como os hébitos

ef etivamente existem dentro da organizag&o e como ha consideracdo aos dados pessoais. Dessa forma,
h&a mais chances de os trabal hadores envolverem-se nas rotinas e compreenderem aimportancia de bons
costumes e padroes.

Os contratos de terceirizagdo de mao de obra deverdo ser elaborados com vasta atencao, restringidas as
responsabilidades de cada uma das partes. Nao necessariamente para prevenir riscos trabal histas, mas
para melhor gerenciamento quanto a protecdo de dados de todas as partes, dentro daguilo que possa ser
autorizado pelalLei Geral de Protecgo de Dados Pessoais.
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A LGPD aponta expressamente que a responsabilidade na protecéo e tratamento de dados pessoais sera
solidéria. Razéo pela qual a prestadora e tomadora de servicos necessitaréo atuar simultaneamente em
questdo a protecdo de dados pessoais sensiveis dos assalariados.

Sendo assim, com um bom programa de compliance, com base nas normas contidas na LGPD, o
empregador evitara altas penalidades, respeitando a intimidade, a liberdade e privacidade digital de todos
os candidatos e colaboradores. E necessario, antes de tudo, serem estabel ecidos parametros claros para a
afericdo dalegitimidade do tratamento de dados pessoais, sob pena de ser fundamentalmente feridaa
dignidade do empregado.
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