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Iniciativa de promover programa de trainees exclusivo para negros gerou atritos entre

magistrados da Justica do Trabalho
Divulgagéo

A iniciativa darede de lojas Magazine L uiza de promover 0 seu primeiro programa de trainee voltado
exclusivamente para o recrutamento de pessoas negras provocou intenso debate publico e acabou
respingando no Poder Judiciério, mas especificamente na Justica do Trabalho. Segundo a maioria dos
especialistas ouvidos pela ConJur, aacao é constitucional e ndo pode ser enquadradanaLel contrao
Racismo.

Ao comentar a noticia divulgada pelarede vargjista, ajuiza Ana L uiza Fischer Teixeira de Souza
Mendonca, do TRT-3, em Minas Gerais, afirmou que o processo € inadmissivel. "Discriminacéo na
contratacdo em razdo da cor da pele: inadmissivel”, escreveu nas redes sociais. Depois questionou a
constitucionalidade programa de trainees da companhia. "Na minha Constitui¢éo, isso ainda é proibido",
completou ao responder um comentério feito na publicacdo original.

As declaragBes da juiza provocaram uma onda de reacBes contrarias. Em entrevistaarédio CBN, a
presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), Noémia Apar ecida
Garcia Porto, afirmou que a declaragdo gerou incomodo na categoria. "A faladacolegavai na
contramao de tudo que a Justica do Trabalho tem feito até aqui”, afirmou.
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A declaracdo da presidente da Anamatra foi rebatida pelo representante da Associacdo Brasileira dos
Magistrados do Trabalho, Otavio Calvet, que assinou nota em apoio a juiza Ana Luiza. "Nao ha
gualgquer debate publico ou consenso entre os milhares de magistrados do trabalho sobre téo novo
assunto, sequer havendo noticia de judicializacdo da matéria nos nossos tribunais. Ademais, a Anamatra
n&o possui mandato para expressar a opini&o da categoria sobre temas juridicos. A manifestacéo infeliz
reflete apenas o0 entendimento pessoal da emissora ou, no maximo, da diretoria de referida associagao”,
diz trecho da manifestacdo. Clique aqui paraler naintegra.

O tematambém foi explorado por politicos que prometeram questionar a empresa na Justica. Paraalém
do mal estar gerado entre magistrados da Justica do Trabalho, a ConJur consultou especialistas sobre a
legalidade da iniciativa e a maioria dos ouvidos aponta que o programa de trainees darede de lojas é
completamente legal.

O advogado constitucionalista Eduar do M endonca lembra que o Supremo jareconheceu a
constitucionalidade de politicas de reserva de parte das vagas em universalidades e em concursos
publicos. "Nao vejo inconstitucionalidade alguma em que uma empresa, tendo constatado que 0s negros
S80 minoria em seus quadros, promova um programa de selecéo de trainees voltado especificamente para
essas pessoas, como forma de fomentar ativamente a diversidade no ambiente interno. A busca por
diversidade é um fim legitimo aluz da Constituicdo. E deve-se respeitar a autonomia da empresa para
adotar essa politica’, explica.

ParaDaniel Gerber, advogado criminalista com foco em gest&o de crises e compliance politico e
empresarial, o programa reflete um problema de ordem constitucional sobre ainterpretacéo do que é
discriminacéo de raga, cor e credo, por exemplo. "N&o é um programa que estimula a segregacéo. Pelo
contrario, o0 espirito é justamente o oposto. O intuito € estimular aintegracdo, que pelos caminhos
tradicionais ndo ocorre. N&o ha crime nem violac&o a dispositivos constitucionais®, avaliou.

Apesar de reconhecer aintencdo da empresa de facilitar o acesso de negros em seu programa de
treinamento, a advogada Vera Chemim enxerga inconstitucionalidade na iniciativa.
"Independentemente da 'boa intencdo’, a interpretacdo acerca dessainiciativaremete
inquestionavelmente aos incisos XXXV ea XLl1, do artigo 5° da Constituicéo, que dispdem
respectivamente sobre |esdo ou ameaca ao direito e, principamente, que alei punird qualquer
discriminacéo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais, sem olvidar o inciso XLII que prevé a
prética de racismo sujeito as sancles de natureza penal. A rigor, aquela restricdo pode ser entendida
como discriminatoria, umavez que exclui a possibilidade de outras racas poderem participar do processo
seletivo”, afirma

Instituto da igualdade racial

A advogada Cecilia M ello lembra que iniciativas como a da Magazine L uiza estéo respaldadas pelo
Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lel 12.288/2010. "Essas acdes nada mais séo do que
programas, projetos e medidas especiais adotados pelo Estado e pelainiciativa privada para corrigir
desigualdades raciais por meio daigualdade de oportunidades. Se temos um contexto socia que por
décadas ndo assegurou igualdade, medidas afirmativas sdo direcionadas a correcdo do passado. Ao
contrério do decidido, o programa apenas vem dar efetividade aigualdade racial, constitucional mente
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assegurada, e apropriale”, explicaa advogada.

Christiany Pegorari Conte, advogada e professora de Direito e Processo Penal da PUC-Campinas,
também ndo enxerga nenhuma ilegalidade no programa. "As agoes afirmativas ja foram consideradas
constitucionais como na ADPF 186", lembra.

Gil FerreiralAgéncia CNJ

No julgamento da ADPF 186, o colegiado acompanhou por unanimidade voto do

ministro Ricardo L ewandowski
Gil FerreiralAgéncia CNJ

O julgamento da ADPF tratou aimplementacéo de cotas raciais pela Universidade de Brasiliaem 2012.
Na ocasido, o colegiado, por unanimidade, acompanhou o voto do relator, ministro Ricardo
Lewandowski, que apontou que as cotas da UnB ndo se mostravam desproporcionais ou irrazoaveis.

Crimederacismo reverso?

Um dos pontos levantados pel os detratores dainiciativa € a de que ela poderia ser enquadradanalLei
7716/89 (Lei contra o racismo) que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. A
hipétese € refutada por Pegor ari. "Nao me parece existir enquadramento tipico, pois ndo se esta
obstando a contratagéo de outras ragas, etnias, mas sim corrigindo uma desigual dade de acesso a
oportunidade de trabalho", pontua.

Por fim, o advogado Welington Arruda, mestrando em Direito pelo IDP, pontua que o ordenamento
juridico brasileiro esta recheado de regras que autorizam as chamadas aces afirmativas que garantam a
inclusdo das pessoas negras no mercado de trabal ho.

"O Brasil adotou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como pilares do Estado
democratico de Direito, garantidos e preceituados no artigo 1°, da Carta Magna', explica.

Arrudatambém cita o Estatuto da Igualdade Racia e o julgamento da ADPF 186 parajustificar a
legalidade do programa da Magalu. "Nossa Constitui ¢8o possui objetivos claros, dentre eles ainclusdo
social, e ndo se pode inviabilizar as agdes afirmativas e inclusivas a partir de interpretacbes pequenas,
restritivas e cheias de preconceitos de textos de lei que nasceram para garantir que € necessario
desigualar paraigualar”, finaiza.
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