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Uma das marcas mais relevantes do Direito do Trabalho e que o faz diverso

do Direito Civil é o exercicio da autonomia da vontade, considerada contida nos seus efeitos e suspeita
em razéo da desigualmente econémica e de subsisténcia alimentar que o emprego e salario representam
para o trabalhador. Destaforma, a possivel revisao das consequéncias do seu exercicio pelo empregado
observa a natureza da perda, se de naturezaindividual exclusivamente, ou se o ato de vontade do
empregado afeta terceiros ou a sociedade e mesmo quando tomada de forma col etiva os limites
consagrados pelalel.

Neste sentido, dentre os principios do Direito do Trabalho o daindisponibilidade de direitos trabal histas
tem sido frequentemente colocado em discussdo e, em especial, quando se trata de flexibilizar as
garantias do artigo 7° da Constituicéo Federal, consideradas como direitos de ordem publica ou direitos
fundamentais do trabalhador. Aqui convém observar que a ordem publica estabel ecida como garantias
de direito pode ser derrogada quando for para atender a esséncia do disposto no caput do artigo 7° e
guando diz respeito a melhoria da condigdo social.

A reformatrabalhista (Lel n° 13.467/17) colocou em confronto a opgéo de trabal hador amparado pelo
parégrafo Unico do artigo 444 da CLT pelo exercicio da autonomia da vontade entre norma coletiva e
acordo individual.

De modo inegavel o Direito do Trabalho se construiu ao longo da histéria como garantidor de direitos e
até mesmo contra 0 proprio empregado nas rentincias pactuadas na constancia e execucdo do contrato de
trabalho. O direito civil aqui ndo prevalece e a autonomia da vontade, fragilizada, é supervisionada.

Neste sentido, a qualificacéo e legitimidade de acordos ou mesmo normas que contrariam a ordem
publica devem ser contextualizados. Assim, neste periodo de calamidade publica, em raz&o da pandemia
do novo Coronavirus, as hormas de urgéncia, que permitiram a pactos de reducdo de direitos e
preservacdo de emprego e renda adquiriu legitimidade em beneficio da preservacdo da ordem publica do
momento, sem revogacao da estrutura fundamental ja estabel ecida. Os meios utilizados é que ainda
seréo objeto de questionamentos, especialmente pel os acordos individuais e a capacidade de os
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empregados estabel ecerem formas de contrapartidas.

De outro lado, no confronto das garantias constitucionais e liberdade contratual frequentemente se
caminha com dividas e insegurancas, ndo por ilegalidade ou auséncia de liberdade, mas por absoluta
desigualdade e ameaca a ordem publica constituida, baseada em regras de equilibrio que os particulares
devem preservar entre si.

O sitio do TST, no dia 199 publicou noticia com a seguinte chamada: Pedido de demisséo de gestante
nao afasta direito a estabilidade provisoria. A decisdo foi proferida pela Quarta Turma, com relatoria
do Ministro Caputo Bastos anulou pedido de demissdo de empregada gestante (RR-1000987-
93.2018.5.02.0038 e RR-345-91.2018.5.12.0028) para considerar que além da garantia constitucional o
acordao refere a jurisprudéncia da Corte Superior no sentido de estender os efeitos do artigo 500 daCLT
e que somente admite pedido de empregado estavel mediante assisténcia sindical ("o pedido de demisséo
do empregado estavel sb seravalido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da
Justicado Trabalho").

Muito embora o artigo 500 da CLT foi inserido para assisténcia do empregado estavel pelo regime da
CLT, isto ¢ com mais de 10 anos de trabalho para o mesmo empregador (ressalva necessaria), foi
alargada sua aplicagao para outras condic¢des de garantia de emprego.

E 0 acordéo conclui que “a estabilidade provisoria € direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel, uma
vez gue se trata de protecdo a empregada gestante contra a dispensa arbitréria e ao nascituro”.

A efetividade da extensdo da garantia constitucional, insertano artigo 10, alinea“b” do ADCT, impede a
gestante autonomia na renincia ao seu direito e ao beneficio da maternidade destinado em especia ao
nascituro, ainda gue ndo demonstrado vicio de consentimento nem mesmo coacdo para pedido de
demisséo.
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