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Proposta de reforma administrativa prevé criacéo de novos vinculos

A reforma administrativa apresentada pelo governo federal nesta quinta-feira (3/9) prevé acriacéo de
novos tipos de vinculos e maior tempo para efetivacdo no cargo.
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A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) prevé a criacdo de novos vinculos. O regime juridico Unico
daralugar a vinculos distintos. No ingresso por concurso publico, havera estabilidade apds trés anos para
cargo tipico de estado e o cargo por prazo indeterminado.

No ingresso por selecdo simplificada, havera vinculo por prazo determinado, que substituiraa
contratacéo temporaria, e ainda cargos de lideranca e assessoramento, em substituicdo a cargos
comissionados e funcdes gratificadas.

Estagio probatorio

Segundo o Ministério da Economia, 0 estagio probatorio atual € uma"meraformalidade”. No executivo
federal, so desligados no periodo de estégio probatério (dado de 2016 até junho de 2019) apenas 0,4%
dos servidores.

Na proposta, 0 estégio probatdrio cede lugar ao vinculo de experiéncia, que durara pelo menos dois anos.
Essa etapa passa a fazer parte do concurso publico em que ndo ha direito automatico ao cargo e os mais
bem avaliados ao final do vinculo de experiéncia serdo efetivados. Apds o vinculo de experiéncia,
haverd ainda um ano de experiéncia antes de o servidor passar ater estabilidade.

Desligamento de servidor
O desligamento de servidor atualmente ocorre por sentencajudicial transitada em julgado. Haaindaa
possibilidade de desligamento por infragéo disciplinar, que ndo tem regulamentagao.

Segundo o Ministério da Economia, no governo federal, em 2018, foram desligados 388 servidores
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(0,07% da forca de trabalho).

Para o ministério, 0 modelo atual é engessado, com "manutencdo de servidores em atividades em que
ndo ha mais demanda e incapacidade de adaptacdes e gjustes’.

A proposta é que ndo serd mais necessario aguardar transito em julgado para a demissdo. Valera também
decisdo judicial proferida por 6rgéo colegiado. Sera mantida a demissdo por insuficiéncia de
desempenho, que devera ser regulamentada por lei ordinéria e ndo mais por lei complementar.

Ouitras hipoteses de demisséo serdo definidas em lei. De acordo com o governo, ndo sera permitida
demissdo arbitréria, por questdes politico-partidarias.

Acumulacgéo de cargos

A PEC também prevé a simplificagdo das regras de acumulacéo de cargos, em que o servidor pode
acumular mais de um cargo, observada compatibilidade de horario. A excecéo € para o ocupante de
cargo tipico de estado, em que sera possivel acumular cargo somente de docéncia ou na area de salde.

Eliminac&o de beneficios

A proposta prevé a eliminacéo dos seguintes beneficios. licenca prémio (a cada cinco anos, trés meses de
licenca— ndo existe no governo federal desde 1999); aumentos retroativos; férias superiores a 30 dias
por ano; adicional por tempo de servico (aumento automéatico do salario em 1% a cada ano);
aposentadoria compul sdria como punicao; parcelas indenizatorias sem previsao legal; adicional ou
indenizagdo por substituicdo ndo efetiva (casos de sobreaviso, sem ocupacdo efetiva); reducdo de
jornada sem reducéo de remuneracéo, salvo por salde; progressao ou promocao baseada exclusivamente
em tempo de servico; e incorporagao ao salario de valores referentes ao exercicio de cargos e funcoes.

Fases da mudanca
A primeirafase das mudancas sera por meio do Novo Regime de Vinculos e Modernizagdo
Organizacional da Administracéo Publica, com o envio da PEC ap Congresso.

Depois serdo necessarios projetos de lei sobre gestéo de desempenho; modernizacéo das formas de
trabal ho; consolidacdo de cargos, funcdes e gratificacdes; arranjos institucionais; diretrizes de carreiras;
e gustes no Estatuto do Servidor.

Naterceirafase, 0 governo enviara o Projeto de Lei Complementar (PLP) do Novo Servico Publico, com
0 novo marco regulatorio das carreiras, governanca remuneratoria; e direitos e deveres do novo servigo
publico.

Servidores atuais

A estabilidade dos servidores que jaingressaram no servigo publico continua nos mesmos termos da
Constituicdo atual. E os vencimentos dos servidores atuais ndo serdo reduzidos. Com informacdes da
Agéncia Brasil.
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