Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Gilson da Silva: Demissao de gréavidas por justa causa

O assunto em pauta neste artigo € terreno extremamente delicado: a legalidade da dispensa por justo
motivo, de empregada gravida, pela apresentacéo de atestado médico falso. Como se comportao
entendimento acerca da estabilidade provisoria de emprego nalei e najurisprudéncia?

OPINIAO

Legenda

A legidlacdo é clara quando define no artigo 391-A, da CL T, que gozam de estabilidade de emprego as
empregadas gravidas, quando se fala em dispensa sem justa causa a partir da confirmacdo da gravidez
até o prazo de cinco meses apos a realizagéo do parto.

Por outro lado, a jurisprudéncia dominante tem afastado a estabilidade das empregadas gravidas, quando
estas cometem faltas graves, a exemplo da apresentacdo de atestados médicos fal sos, os quais ndo
necessitam estarem ligados a condi¢éo de gravida da empregada, sendo suficiente a existéncia da
informagao falsa no atestado (CID, carimbo do medido, assinatura, local de atendimento etc.), umavez
gue € o bastante para a ruptura do liame de confiabilidade que deve reinar no universo das relacbes
laborais.

A confianca/fidlicia é elemento basilar para a manutencéo das condi¢bes sadias das rel agdes de trabal ho,
pelo que ndo ha como manter empregada, ainda que gravida, nestas relagdes, para atendimento de
estabilidade provisoria, aqual sera afastada.

A relacéo laboral, ndo se sustenta diante da quebra de confianga causada pela falta grave cometida pela
empregada (apresentacdo de atestados médicos falsos), quando devidamente comprovada.

Destacamos, que a empregada mesmo estando gravida, quando comete ato de improbidade,
principalmente quando a prova documental demonstrar claramente que esta apresentou a empresa
atestados médicos falsos, pode ser dispensada por justa causa, ndo havendo que se falar aqui, sequer, no
manejo do Inquérito para Apuracao de falta Grave, desde que as provas ndo deixem margem para
gualguer davida do cometimento de falta gravissma.

Em situacdo semelhante a proposta aqui para andlise, ajuiza Carolina Lobato Goes de Aralljo Barroso,
da 222 Varado Trabalho de Belo Horizonte, entendeu ser possivel a dispensa por justo motivo da
empregada gravida, desde que devidamente comprovada a falta grave, merecendo especial destaque o
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seguinte argumento da deciséo:

“Por outro lado, uma vez comprovada a conduta reprovavel do empregado, ndo pode o Judiciario se
esquivar do reconhecimento da justa causa”

Ou sgja, € plenamente possivel o reconhecimento da validade do desligamento por justo motivo de uma
empregada gestante, que apresentou ao empregador atestados meédicos falsos. No entendimento da
magistrada, a empregada cometeu uma falta grave o suficiente para quebrar a confianca necesséria a
manutencao do contrato de emprego, o que configura o justo motivo para a dispensa.

Aliamo-nos ao entendimento da digna julgadora, umavez a condic¢&o de gravida, ndo pode e ndo deve
ser escudo para ndo aplicagéo da dispensa por falta grave, quando devidamente caracterizada.

A lel ndo recomenda a supervalorizacéo pelo empregador de pequenas faltas cometidas pelo empregado,
justamente para se evitar o abuso de poder diretivo e disciplinar (artigo 186 do Caodigo Civil). Contudo,
nas palavras da magistrada, “ entender que o procedimento da trabalhadora, no caso, ndo importou
guebra da confianca é reiterar o aprego pelo oposto do que se deve cultivar nas obrigacfes do
empregado para com o empregador, qual seja, o dever de probidade, retidao e profissionalismo” .

Na busca desse dever de probidade, retiddo e profissionalismo a empresa deve, também, se cercar de
alguns cuidados na hora de averiguar situagdes como as aqui tratadas, em especial, através de envio de
correspondénciafisica ou eletronica ao 0rgéo de salide/médico (UPA/ClinicalHospital), para que atestar
averacidade das informacfes constantes dos atestados sob suspeita, mediante igual correspondénciade
resposta.

Ante atodo o0 exposto, conclui-se que diante da comprovacdo robusta de que a empregada gravida
apresentou atestados médicos fal sos para justificar auséncias ao trabalho, resta caracterizado ato de
improbidade (artigo 482, letra™a’, daCLT), 0 que autoriza a empresa a desligar a empregada do seu
guadro por justa causa, naformadalei, mesmo que em gozo de estabilidade provisoriae sem a
necessidade de ingresso de Inquérito para Apuracéo de Falta Grave.
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