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O teletrabalho e o lanche for necido pelo empregador

Como é de conhecimento geral, a pandemia da Covid-19 obrigou milhares de empresas a colocar seus
empregados em regime de tel etrabalho a fim de cumprir com as normas de salide e de seguranca editadas
pel os 0rgéos governamentais. Decerto, a repentina e necessaria mudanca do regime de trabalho
presencial para o teletrabalho gerou inimeros desafios para empregadores e empregados.

Rage not iou‘d or type unknown

Legenda

Com efeito, um tema que pode passar despercebido, mas que possui relevancia no contexto didrio do
mundo do trabalho, diz respeito ao lanche fornecido diariamente pel os empregadores aos empregados,
beneficio este que esta presente em grande nimero de instrumentos coletivos (CCTs ou ACTS).

A partir da alteragdo do local de trabalho, das dependéncias da empresa para a casa de cada empregado,
como fica o fornecimento do lanche? Ainda permanece obrigatorio ou pode ser suprimido?

A andlise meramente literal da quest&o conduziria & conclusdo da obrigatoriedade de manutencéo do
fornecimento do lanche, sob pena de condenacdo da empresa por descumprimento de obrigagéo
normativa. Porém, salvo melhor juizo, entendemos que ndo € ainterpretacdo mais razoavel.

| sso porque a obrigatoriedade de fornecimento do lanche foi pensada e incluida nos instrumentos
coletivos considerando-se a realidade do trabalho cumprido nas dependéncias da empresa.

Com essa realidade em mente, o cumprimento da obrigacdo em quest&o € possivel e demanda baixa
complexidade e custo moderado de operacionalizacgo. O empregador geralmente contrata empresa
especializada no fornecimento do lanche, que se encarrega de entregar o produto diariamente no local
designado, o0 que na maioria das vezes se confunde com as dependéncias da empresa contratante.

O fornecimento de lanche possui grande relevancia no sentido de amenizar o esforgo e o tempo
despendidos pel os empregados no deslocamento até o local de trabaho e de fornecer-lhes condicdes
fisicas mais adequadas para a prestacdo de suas funcdes.

Porém, com o cumprimento do regime de teletrabalho essa obrigacéo passa a ser de altissima
complexidade e, consequentemente, de altissimo custo para as empresas. A titulo de exemplo, imagine-
se uma empresa com 200 empregados e que se comprometeu, por via de negociagao coletiva, afornecer
diariamente lanche no inicio da jornada de trabal ho.
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Com o advento da pandemia, suponhamos que 70% dos empregados passaram a cumprir o regime de
teletrabal ho, o0 que significa o total de 140 pessoas. Imagine-se que tal empresa devera cumprir a
literalidade do disposto no instrumento coletivo. Além de manter o contrato com a empresa de
fornecimento do lanche, o cumprimento da obrigacéo exigiria a contratacéo adicional de empresade
transporte que fosse capaz de entregar 140 lanches em enderecos distintos diariamente.

A manutencéo da obrigatoriedade do fornecimento do lanche para os empregados em teletrabal ho, téo
somente em razdo dainterpretacéo literal de clausula constante de instrumento col etivo, demandaria
elevadissimo custo paraa empresa, que certamente ndo estaria previsto no atual cenario orcamentario.

Lado outro, o teletrabalho exime o empregado do desgaste fisico com o deslocamento até o local de
trabalho, o que minimiza a necessidade de fornecimento do lanche pelo empregador. Na prética, o custo
para o fornecimento do lanche seriainfinitamente superior ao beneficio a ser recebido por cada um dos
empregados em teletrabal ho. Some-se a esse custo o fato de que a grande maioria das empresas em
atividade no pais sofreu perda de arrecadacéo em razdo da pandemia do novo coronavirus.

Ressalta-se ser desaconselhdvel o fornecimento do lanche em espécie, sob pena de caracterizacéo da
natureza salarial do beneficio, conforme disposto no artigo 458 da CLT e a Simula 241 do TST, o que
oneraria ainda mais as empresas em razéo dos reflexos em vérias outras verbas, em que pese o teor da
Orientacdo Jurisprudencial 133 da SDI-1 do TST.

Em resumo, nesse caso ficticio, a empresa, que ja padecia com areducéo de arrecadacéo, teriade
suportar custo adiciona (e impossivel de ser previsto) para o cumprimento da obrigacdo normativa de
fornecimento de lanche diario para os empregados em tel etrabal ho.

E certo que o direito civil pétrio consagra a clausula pacta sunt servanda, que garante a seguranca
juridica no cumprimento dos acordos pelas partes signatarias. Entretanto, € igualmente certo que o
Direito Civil e o Direito Processual Civil consagram a clausularebus sic stantibus, que garante a eficécia
dos acordos enquanto permanecerem inalterados os pressupostos faticos e juridicos existentes quando da
Sua assinatura.

Destacam-se abaixo o0s artigos 421-A, |11 e 478 do Cédigo Civil e o artigo 505, I, do Codigo de Processo
Civil:

"CC, Artigo 421-A — Os contratos Civis e empresariais presumem-se paritarios e simétricos até a
presenca de elementos concretos que justifiquem o afastamento dessa presuncgéo, ressalvados os
regimes juridicos previstos emleis especiais, garantido também que:

(..

Il —arevisdo contratual somente ocorrera de maneira excepcional e limitada”.

"CC, Artigo 478. Nos contratos de execucdo continuada ou diferida, se a prestacdo de uma das partes
setornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis, podera o devedor pedir a resolucéo do contrato. Os efeitos da sentenca
que a decretar retroagirédo a data da citacao”.
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"CPC, Artigo 505. Nenhum juiz decidira novamente as questfes ja decididas relativas a mesma lide,
salvo:

| —se, tratando-se de relacdo juridica de trato continuado, sobreveio modificacdo no estado de fato ou
de direito, caso em que podera a parte pedir a reviso do que foi estatuido na sentenca”.

Entendemos que tal principio é perfeitamente aplicavel ao caso em andlise, pois a pandemia da Covid-19
impactou severamente a maioria das empresas e empregados, sendo que ambos tiveram pouco ou
nenhum tempo para se adaptar a nova realidade.

Alexandre Faro, Elide B. de Lima e Luita Maria Vieira corroboram esse entendimento:

"A pandemia da Covid-19, nesse cendrio, nos parece exemplo mais claro —tipico de doutrina — acerca
da necessidade de aplicacéo da Teoria da Imprevisdo e da Onerosidade Excessiva aos contratos de
prestacdo continuada vigentes nas relacdes civis, empresariais e, principalmente, financeiras. A
situacéo global decorrente da pandemia vem causando um efeito avassalador nas grandes economias
mundiais, tais como China, EUA e Alemanha, além de diversos paises de Europa, Asia e Américas.
Diante de sua extensdo global, sem precedentes e sem previsdo para término, a Covid-19 traz,
inevitavelmente: (1) variacéo de inflagcdo emrazao da crise; (I1) a variagdo cambial sem precedentes e
diretamente vinculada aos efeitos negativos da crise; e (111) a desvalorizacéo do padréo monetario.
Conseguéncias puramente financeiras, jamais previstas nessa amplitude” [1].

Carlos Alberto Moura L eite dispde com precisao sobre o tema:

"Nao obstante a presuncao de paridade e simetria dos contratos civis e empresariais, conforme
destacado no caput do artigo 421-A, a situacao de pandemia e as medidas tomadas pelo Poder
Executivo, caracterizam-se como eventos imprevisivels que afastam a presuncao.

Em complemento ao pacta sunt servanda, existe a regra da clausula rebus sic stantibus, que traduz o
entendimento de que o contrato faz lel entre as partes enquanto as coisas per manecerem na forma
estabel ecida na época do contrato.

A clausula rebus sic stantibus levou a criagdo da teoria da imprevisdo, que muito se discutiu a sua
incidéncia no ordenamento juridico brasileiro, conforme destacado nos artigos de lei ja citados' [2].

Nesse sentido, a manutenc&o de clausula normativa de fornecimento de lanche diario, que, repita-se, foi
pactuada para empregados que trabal havam nas dependéncias da empresa e em cenério econdémico bem
mais favoravel do que o atual, levarg, inevitavelmente, ao aumento dos custos e a necessidade de
demisses para a sobrevivéncia empresarial.

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani expde com clareza a respeito da possibilidade de reviséo
de clausulas tornadas excessivamente onerosas por eventos imprevisiveis a época da pactuacéo dos
instrumentos coletivos:
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"Portanto, é de inferir-se que para que tenha campo de aplicacdo a clausula 'rebus sic stantibus

', necessaria € a verificacdo de evento superveniente imprevisivel a época da celebracdo do contrato,
gue acarrete excessiva onerosidade ao devedor e que, acresga-se, gere o injusto e injustificavel
enriguecimento do credor, condicdes essas que hao de fazer-se presentes cumulativamente.

E no que toca ao direito obreiro, atendidas as suas peculiaridades em casos de convénios col etivos, sdo
0S IMESIMOS 0S Pressupostos que autorizam a invocacao da clausula 'rebus sic stantibus', por meio da
qual éviavel a mutacéo de clausula de Acordo em Dissidio Coletivo que fie critérios para majoracdes
salariais, de vez que para usar o0 mesmo exemplo de Ripert suso citado, do mesmo modo que o Poder
Judiciario ndo pode levar umindividuo a ruina, compelindo-o a cumprir um contrato, quando ao tempo
da construcao contratada, os precos dos materiais e da mao-de-obra se elevaram a patamares se tal
modo superiores que ndo podiam ser previstos ao ensejo da celebracdo do concerto, também ndo é
possivel o Poder Judiciario levar empresas a bancarrota como consectario de exigir-lhes o
cumprimento de clausulas contidas em instrumentos col etivos que estabel ecem reajustes salariais,
diante da ocorréncia de sucessos posteriores que ndo podiam ser previstos ao ensgjo das aludidas
estipulagdes” [3].

Portanto, entendemos que a alteracéo do regime de trabalho dos empregados, de presencial para
teletrabal ho, por forca de cumprimento das normas de sallde e de seguranca em razdo da pandemia da
Covid-19, constitui-se fundamento para a supressdo do fornecimento do lanche previsto em instrumento
coletivo, por aplicacdo da cladusularebus sic stantibus.

N&o é demais dizer que o caminho mais seguro para a resolucao da questdo € a repactuacdo da obrigacdo
junto aos signatérios do instrumento coletivo (sindicatos dos empregados), sendo que os fundamentos
constantes no presente trabalho servem de suporte para a analise e compreensao equilibradas da questéo.

Por fim, reputamos gque o fornecimento do lanche deve ser objeto de negociagéo para os empregados que
passardéo a cumprir o regime de teletrabalho de forma definitiva, a fim de garantir seguranca juridica para
as partes envolvidas.
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