
Com epidemia de Covid, área cível assumiu papel de destaque

Com o impacto e a instabilidade causados pela epidemia de Covid-19 nas empresas, a área cível assumiu
um papel de destaque, que deverá se manter em 2021. Principalmente pela necessidade de renegociação
de contratos, reestruturação de dívidas e forte demanda no setor de recuperação judicial. É o que aponta
o Guia Salarial 2020 da Robert Half, consultoria multinacional especializada em recrutamento.

Segundo o guia, as posições em alta são as de generalista de empresa, advogado contencioso cível,
trabalhista; tributário e contratual. Já as carreiras do futuro envolvem a proteção de dados.

As habilidades comportamentais mais demandadas em advogados, conforme a pesquisa, são
comunicação, adaptabilidade, flexibilidade, liderança e trabalho em equipe. Já as habilidades técnicas
mais procuradas são inglês fluente, geração de novos negócios, negociação, conhecimento de tecnologia
e pós-graduação.

De acordo com a pesquisa, os advogados que atuam na área empresarial e de fusões e aquisições têm os
maiores salários. A remuneração dos advogados em escritórios em grande porte varia entre R$ 5,6 mil
(para juniores) e R$ 28,3 mil (para seniores). Outra área que paga bem é a de consultivo tributário, com
salários em escritórios grandes entre R$ 5,5 mil (para juniores) e R$ 26 mil (para seniores).

Clique aqui para ler a íntegra do Guia Salarial 2020
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https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/epidemia-covid-19-area-civel-assumiu.pdf

