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Empresa pode exigir certidao de antecedentes para admissao

O TST tem entendimento, fixado em tese, de que a exigéncia da certidao de antecedentes criminais a
candidato a emprego € legitima e ndo caracterizalesdo mora quando amparada em expressa previsao
legal ou justificar-se em razéo da natureza do oficio.

| —— -
B —— B 4

Deci sﬁo éda72Turmado TST
ASCS-TST

A partir dessa premissa, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de um
ex-empregado da Alpargatas S.A., de Campina Grande (PB), que pretendia receber indenizagéo por dano
moral porgque a empresa havia exigido que apresentasse, para admisséo, tal documento. Segundo o
colegiado, ndo houve lesdo moral ou ofensaalei.

Contratado para exercer afuncéo de operador de corte, montagem e acabamento, o0 empregado disse, na
acdo trabalhista, que a conduta da empresa de exigir a certiddo como requisito para se efetivar a sua
contratacdo foi discriminatoria. Além de excesso nos critérios para a selecdo, a exigéncia, segundo ele,
representou ato ilicito e passivel de reparacdo, pois havia colocado sua honestidade em xeque. Sustentou,
ainda, que trabalhava na producéo de sanddlias, e, nesse caso, a empresa deveria se preocupar

apenas com a sua qualificagdo profissional.

A Alpargatas, em sua defesa, argumentou gue a conduta empresarial € de exigir a certiddo de
antecedentes criminais de todos os seus empregados, i ndependentemente das fungdes que exercem,
como requisito para a contratacdo. Segundo a empresa, ndo ficaram provados prejuizos de qual quer
natureza— quer de ordem moral, quer de invasdo de privacidade ou da dignidade da pessoa humana.

Ojuizo da 12 Varado Trabaho de Campina Grande e o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
(PB) julgaram improcedente o pedido de indenizac&o por danos morais e afastaram a tese de violagéo
aintimidade, pois trata-se de documento publico. De acordo com a sentenca, a propria empresa poderia
ter providenciado a certiddo em algum site, mas preferiu pedi-la diretamente ao empregado.

Ao negar 0 agravo de instrumento do empregado, o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, entendeu
correta e de acordo com ajurisprudénciado TST adecisdo do TRT. No voto, o relator destaca a
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afirmacdo de que o empregado trabal haria com ferramentas perfurocortantes e com substancias toxicas
Ou entorpecentes, como cola de sapateiro.

O ministro lembrou que, no julgamento de incidente de recurso repetitivo — SBDI-1, parao Tema
Repetitivo 1, processo TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023 —, o tribunal fixaraatese de que a
exigéncia da certiddo, feita por empregadores, ndo éilegitima.

"A exigénciade Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego é legitima e ndo
caracterizalesdo mora quando amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razéo da
natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou institui¢oes afins), motoristas
rodoviérios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de
trabalho perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas,
entorpecentes e armas, trabal hadores que atuam

com informagdes sigilosas”, diz trecho do precedente.

Discriminacéo

No entanto, esse mesmo precedente também fixa entendimento a respeito das situagdes em que tal
exigéncia, pode, sim, caracterizar lesdo moral: "N&o € legitima e caracteriza lesdo moral aexigéncia de
Certidao de Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento discriminatorio
ou ndo sejustificar em razéo de previsio em

lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido”.
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