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Demissdo nasférias por acéo contra a empresa gera indenizacdo

Se um empregado € demitido durante as suas férias porque ajuizou reclamacao trabal hista contra a
empresa, ele tem o direito de receber indenizag&o por danos morais.
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@) emprado @cobri u que havia sido demitido ao retornar das férias

Esse foi 0 entendimento adotado pela 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao regjeitar recurso da

Express Transportes Urbanos Ltda., de S&o Paulo, contra a condenagdo ao pagamento de indenizagdo a

um mecanico que foi dispensado durante as férias por ter gjuizado reclamagéo trabalhista. O

colegiado ndo verificou o requisito da transcendéncia da matéria discutida, o que inviabiliza o exame do
recurso.

No diaem que retornou de suas férias, 0 mecanico foi comunicado pelo porteiro da empresa que néo
poderia entrar no prédio porque tinha sido demitido. O motivo: o setor de recursos humanos da Express
descobriu 0 gjuizamento da reclamacéo trabal hista.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista) condenou a empresa
apagar indenizacdo de R$ 10 mil atitulo de danos morais, em virtude da gravidade daviolacéo da
garantiafundamental de acesso ap Poder Judiciério e da maneira como a dispensafoi feita, sem qualquer
aviso prévio.

No recurso de revistaao TST, a Express alegou gque o0 valor da condenacdo era muito alto e afrontava os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade. Porém, o relator, ministro Claudio Brand&o, ndo
verificou atranscendéncia econdmica da causa, pois o valor daindenizagdo é inferior aos fixados no
Cadigo de Processo Civil (artigo 496, paragrafo 3°) e adotados pela turma como parametro.
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O relator afastou também a transcendéncia politica, perante a ndo indicacdo da empresa das razées pelas
guais considerava o valor inadequado, e social, que se aplicaria apenas aos recursos do empregado. Da
mesma maneira, ndo verificou atranscendénciajuridica, que diz respeito ainterpretacdo e a aplicacéo de
novas leis ou de alteracBes de lei ja existente e, de acordo com aturma, a possiveis violacdes de direitose
garantias constitucionais relevantes. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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