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O valor do tempo no contrato detrabalho

Tema de extrema relevancia no cumprimento das obrigagdes do contrato de trabalho € o tempo pelo qual

0 empregado se comprometeu a entregé-1o para o empregador e aforma pelaqual ele é utilizado na

geracdo da prestacéo de servicos ou entrega de produtos. O tempo no contrato de trabalho € o medidor

do salario, independentemente da forma de sua valorizagdo, produtividade, comissdo, tarefa,

exemplificativamente, todas envolvem o tempo, razdo pela qual, talvez, tenha se perdido na maxima de

gue "tempo é dinheiro" para quem o utiliza parasi mesmo ou para outros que, atualmente, dele se
Ssocias.

Paulo Sergio Jodo
Professor e Advogado

Os conflitos trabal histas, usual mente, contemplam pedidos de tempo néo

pago pelo empregador e dispensado além do que fora contratado e, por ficcdo juridica, admite-se a
devolucéo do tempo por meio de compensacdo ou banco de horas. De fato, o tempo ndo retorna porque
jafoi dispendido, mas pode ser reparado por meio de pagamento ou descanso fisico.

A legidlacdo trabal hista, a despeito de uniformizar préticas das empresas (preocupacéo no final dal
GuerraMundial, 1919), com afinalidade de estabel ecer limites na disponibilidade do tempo de execucéo
das tarefas contratadas, criou travas que interferem diretamente na liberdade de sua utilizagéo, tanto para
0 empregado como para o empregador. Assim, o limite de tempo de horas diarias, semanais, mensais ou
anuais se submete a controles materiais e que comprovariam a adequacdo do salario contratado e o
tempo de uso da forga de trabal ho.

Parece que quanto mais se regulam os meios de controle, maior o volume de discusséo de fragcoes de
tempo ndo pagas. A jurisprudénciatrabalhistafoi se formando e se consolidando de modo a homenagear
0 principio protetor narelacdo de emprego tais como as Simulas 85, 338 e 0J 233 da SDI-1 do TST,
apenas paracitar algumas.
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Desse modo, a presuncdo de tempo trabalhado e ndo pago preval ece diante da dificuldade que o dono do
tempo (0 empregado) teria para provar sua utilizagdo no contrato se ndo observadas todas as exigéncias
de natureza administrativa.

Ainda assim, poderia 0 empregado demonstrar a fragilidade dos documentos e beneficiar-se de
reparacao do tempo ndo remunerado.

No sitio do TST, nesta quinta-feira (15/10), foi publicada noticia no sentido de que o tempo néo pode ser
medido por média praticada e que tempo de jornada declarada pelo trabal hador tem presuncéo de
verdade contra a auséncia de prova material pelo empregador. Trata-se de decisdo da 42 Turma, em
relatoria do ministro Caputo Bastos (RR-1000373-26.2015.5.02.0319), que refutou a aplicacdo de
jornada por amostragem quando ausentes os controles de ponto indicando o tempo efetivamente
entregue.

O acdrdao reformou decisdo do tribunal regional que estendeu a prética para os periodos em que
estavam ausentes ou ilegiveis os documentos.

A decisdo adquire relevancia excepcional quando se considera que o tempo de trabalho dispendido néo
se presume verdadeiro a partir de quem paga, e, sSim, a partir de quem vende, isto €, o trabal hador,
desaconselhando a projecéo de informagdes para suprir lacunas ou 0 uso de expressdes que
desprestigiem o tempo de trabal ho.

O professor Pedro Paulo Manus, em coluna publicada na Gltima semana, com a singularidade objetiva
de sempre, abordou o tema envolvendo o controle de tempo de trabalho externo que alel exclui do
Capitulo da Jornada de Trabalho, artigo 62, CLT (" Avanco tecnoldgico, direito a horas extras e trabalho
externo"), e conclui que o avanco tecnol égico ndo é excludente do direito ao tempo controlado (horas
extras) e que venha a exceder o previsto em contrato ou em lei.

No acordéo citado afirma o relator que:

"A jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que o contido na Simula n° 338, |, também é
aplicavel quando ha juntada parcial aos autos dos controles de frequéncia, hipotese em que se presume
verdadeira a jornada apontada na inicial em relacdo ao periodo ndo coberto pelo registro de jornada
apresentado, presuncdo essa que é relativa (iuris tantum), podendo ser elidida por prova em contrario.
Dessa forma, nas hipoteses em que sdo apresentados registros de ponto de apenas parte do periodo do
contrato de trabalho do empregado, para fins de apuracéo da jornada extraordinaria, ndo se pode
acolher a pretensdo de fixacéo da média da jornada de trabalho, com base nos cartfes apresentados,
para o periodo em que faltaram os cartdes".
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Prevaleceu, assim, entendimento uniformizado na Simula 338, |, da corte superior no sentido de que "é
onus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do artigo 74, 8 2°, da CLT. A ndo-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario”.

Em palavras outras, ainda no Direito do Trabalho o fato prevalece sobre aforma e a presuncdo deve ser
acolhida em relacéo ao empregado diante de auséncia de prova que afaste de formainexoravel a
pretensdo de reparacao da apropriacdo do tempo.
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