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Na falta de controle de ponto legivel, vale a palavra do empregado

Nafalta de um registro legivel das folhas de ponto, ou de qualquer outro controle formal de jornada,
devem ser acatadas as a egagdes do trabalhador. Com esse entendimento, a 42 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho deu razdo a uma agente de protecéo do Aeroporto Internacional de Guarulhos que
pleiteava o pagamento de horas extras.

Reproducéo

O control e de ponto de varios meses de trabalho da agente eraiilegivel ou inexistente
Reproducéo

A funcionaria, contratada pela Aeropark Servicos Ltda., afirmou que aproximadamente dez dias por
més extrapolava a jornada de trabalho em mais de duas horas. O juizo de primeiro grau, porém, negou o
pagamento das horas extras e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (Grande Sao Paulo e litoral
paulista) manteve a decisdo.

O TRT argumentou que eram poucos 0s registros ilegiveis e que eles ndo validavam as jornadas
alegadas pela trabalhadora, muito diferentes do que mostravam as folhas de ponto e das horas extras
apresentadas pela empresa. Quanto aos meses em que ndo houve o controle de ponto, o TRT fez um
calculo de jornada com base na média dos periodos anteriores.

O TST, no entanto, modificou a decisdo. O ministro Caputo Bastos, relator do recurso de revistada
agente, considerou verdadeiras as jornadas que ela apresentou, rel ativas aos periodos em que os cartdes
de ponto ndo foram apresentados ou estavam ilegiveis.

O ministro explicou que, segundo ajurisprudénciado TST, no caso de juntada parcial nos controles de
frequéncia, "presume-se verdadeira a jornada apontada na peticdo inicial em relacéo ao periodo néo
coberto pelo registro de jornada apresentado”. Nesse caso, aplica-se, por semelhancga, o item |11 da
Sumula 338 do TST, que trata da situacéo em que os horérios de entrada e saida séo idénticos em varios
dias.

Segundo o relator, nas hipoteses em que 0s registros de ponto de apenas uma parte do periodo contratual
foram apresentados, ndo se pode fazer a média da jornada de trabal ho, apenas com base nos cartées
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apresentados, como haviafeito o TRT. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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