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L ourenco e Aida: Consequéncias da descar acterizacdo de estagio

O estégio profissional de estudantes é regido pelaLei n° 11.788/2008, a qual preceitua que o estégio é
"um ato educatlvo escolar supervisionado que visa a preparacéo do educando para o mercado de
' constituicéo € imprescindivel a pactuacéo de termo de
cedente do estagio e ainstituicdo de ensino.

OPINIAO

Exemplifica-se que a parte concedente podem ser

"pessoas juridicas de Direito privado e os 6rgaos da Administracéo Publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional” (artigo 9°, caput, Lei n° 11.788/2008).

Diante disso, para a efetivacdo do estégio, os estudantes devem estar frequentando "ensino regular em
institui cbes de educacéo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos'

. Ademais, as atividades cumpridas no estagio precisam ser compativeis com as antevistas no termo de
compromisso (artigo 1°, caput, Lei n® 11.788/2008).

De maisamais, no termo de compromisso € necessario estabel ecer-se ajornada do estégio, que devera
ser definida entre a parte concedente, ainstitui¢cao de ensino e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, obrigando-se ser similar as praticas escolares e ndo ultrapassar quatro horas diarias/20 horas
semanais, ou seis horas diarias/30 horas semanais.

Faz-se necessario ainda incluir seguro contra acidentes pessoais com apdlice ao estagiério, aqual deve
ser compativel com os valores de mercado pela parte concedente. Todavia, na hipotese de estagio
obrigatdrio, a responsabilidade pela realizacdo do seguro poderd, alternativamente, ser reconhecido pela
instituicéo de ensino.

Salienta-se que, quando seguidas corretamente todas as condi¢fes da Lei de Estagio, arelacdo entre as
partes ndo vai se caracterizar em um vinculo de emprego, haja vista tratar-se de modalidade diversa,
regida por lel propria. Nesse sentido, o estagiério ndo tem contrato de experiéncia, ndo fazendo jus a 13°
salério, aviso prévio, verbas rescisorias e FGTS, como também néo sera cadastrado no Pl S/Pasep.
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A0 mesmo passo, hdo sdo devidos aos educandos os beneficios de val e-alimentacao, assisténcia médica
e odontol 6gica. Contudo, caso seja a vontade da concedente de atribuir esses beneficios aos estagiarios,
este podera, desde que ndo sgjam descontados da bolsa de estagio.

Por outro angulo, vale destacar que qualquer descumprimento da Lei de Estagio ou de obrigactes
contidas no termo de compromisso podera caracterizar o "vinculo de emprego do educando com a parte
concedente para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria" (artigo 3°, 82°, Lei n°
11.788/2008).

Da mesmaforma, além de seguir corretamente o termo de compromisso, a parte concedente precisar
cumprir com suas obrigagdes, como: conceder um ambiente apto a promover ao educando suas
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, como também designar empregado de seu
quadro de pessoal "com formacao ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente”. Ademais, o
concedente sempre deve assegurar, de pronto, documentos que demonstrem arelacdo de estagio a
fiscalizagdo, aém de remeter ainstituicdo de ensino o relatério de atividades, com cientificacdo do
estudante, em uma intermiténcia minima de seis meses, e, por fim, sendo de sua responsabilidade
também, implementar protecdo a sallde e seguranca do estagiario (artigo 9°, Lei n° 11.788/2008).

Em hip6tese de desligamento do estudante, a concedente deverd, ainda, elaborar um termo de realizacdo
do estagio, contendo especificacéo sobre as atividades executadas e os periodos, bem como uma
avaliacdo de desempenho do aluno.

Para a ndo caracterizacdo de vinculo empregaticio, além darealizagéo do termo de compromisso e do
cumprimento das obrigagdes do concedente, necessario se faz, ainda, a matricula do educando em
instituicdo de ensino, bem como a sua frequéncia regular, assim como é imprescindivel a afinidade das
funcdes elaboradas no estagio com as especificadas no termo de compromisso, em que devem se
relacionar também ao contetido de ensino do aluno.

Quando o fiscal do trabalho entender pela descaracterizagdo do estagio, sera exigido que a situagdo do
estudante, como empregado da empresa, sejaregularizada.

Do mesmo modo que a instituicdo privada ou publica que reincidir o termo de compromisso
irregularmente poderaficar vedada de incorporar estagiérios por dois anos, contados da data da decisao
definitiva do processo administrativo correspondente.

No mais, os agentes de integracdo poder&o ser responsabilizados civilmente em caso de indicarem
estagiarios para arealizagao de atividades ndo homogéneas com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estudantes matriculados em cursos ou institui¢cdes para as quais ndo ha
presuncado de estégio curricular.
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Por essa 6tica, hecessario que aquele que concede o estagio acompanhe a frequéncia de seus estagiarios
na instituicéo de ensino, segja rigoroso com o preenchimento de relatérios, horérios e o prazo maximo de
contato, qual sgja, de dois anos.

Importante também lembrar que o estagio se diferencia do contrato celetista justamente pela aplicacéo
da matéria de ambito escolar nas atividades realizadas. 1sso porgue, caso sgja verificado o contrario,
podera ser declarado o desvirtuamento do contrato.

Diante desse cenério, faz-se necessario gque as unidades concedentes observem essas minucias dalei para
gue ndo corram o risco de caracterizacdo de vinculo empregaticio, com decretacdo de nulidade do
contrato de estagio.
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