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Ricardo Freitas: A reformaadministrativa e a Administracéo Pablica

A doini iva anrecontada pa dia 3 do Ultimo més, além de outras mudancas, prevé a criacéo

inistracdo Publica.

OPINIAO

O conhecido Regime Juridico Unico, previsto

constitucionalmente no artigo 39, tera seu fim com a criacéo dos novos vincul os, alterando inclusive as
regas de estabilidade dos servidores.

Atualmente, o caput do artigo 39 da Constituicéo Federal estabelece a obrigatoriedade aos entes da
federacdo fa adocéo de um sO regime juridico, aplicavel atodos os servidores publicos, conforme
podemos observar no texto constitucional vigente, sendo vejamos.

"Artigo 39 — A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os municipios instituiréo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracéo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas".

O regime juridico Unico dara espaco a cinco tipos de vincul os distintos, que. segundo previsdo no texto
da PEC n° 32/2020, ser&o os seguintes:

a) Vinculo de experiéncia, como etapa de concur so publico

Para os servidores de cargo com vinculo por prazo indeterminado ou de cargo tipico de Estado, existira
uma etapa anterior, que sera considerada como sendo parte do concurso, em que somente os mais bem
avaliados ao final serdo efetivados.

Para 0s cargos tipicos de Estado, o tempo minimo da etapa prévia de experiéncia sera de dois anos, e
para 0 cargo com vinculo por prazo indeterminado o vinculo de experiéncia minimo sera de um ano.

b) Vinculo por prazo deter minado
Sera um vinculo formado por servidores com contrato temporério.
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A contratacdo sera realizada mediante processo seletivo simplificado, que possibilitara a admisséo de
pessoal para necessidades especificas e com prazo certo de duracéo, a semelhanca do que esta previsto
nalLe n°8.745/93, que dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico.

Evidentemente que os contratos temporarios ja existiam, contudo, com a nova redacdo, as situacdes que
autorizam as contratacGes na modalidade de vinculo por prazo determinado sero ampliadas.

c) Cargo com vinculo por prazo indeter minado
Serd composto por servidores que ndo gozardo da estabilidade, mas teréo atuacdo no Estado de duracgéo
indeterminada.

O ingresso se dara por meio de concurso publico e a permanéncia no cargo podera depender da
necessi dade da administracdo, bem como outras hipéteses que serdo criadas por meio delei.

d) Cargo tipico de Estado
O cargo tipico de Estado é dotado de estabilidade, mas serarestrito as atividades que séo proprias do
Estado, sensivels e estratégicas, sendo os critérios definidos por meio de lei complementar.

e) Cargo de lideranca e assessoramento

Essa modalidade de vinculo substituira o que hoje sdo conhecidos como cargos comissionados e funcdes
gratificadas, de forma gradual, sendo de livre nomeacéo e exoneracdo, ndo havendo mais a necessidade
de haver ocupacéo dos cargos por servidores publicos.

As novas medidas adotadas pela PEC trazem grandes preocupacdes quanto as normas que regular o
relacionamento entre os servidores e a Administracéo Publica, tendo em vista que poderdo ser adotados
critérios de favorecimentos e apadrinhamento, segundo os interesses dos representantes dos poderes.

O texto constitucional, quando estabeleceu o Regime Juridico Unico, além de impor a unificacio dos
regimes, eliminou a chance de coexisténcia, na mesma Administragcdo, de servidores sujeitos a rel acbes
juridicas diversas, impedindo procedimentos irregulares, decorrentes de interesses politicos, mantendo
institucionalizada a relacéo de trabalho dos servidores publicos, pois a existéncia de imposi¢des de
normas comuns a todos os servidores garante protecdo contra eventuais pressdes politicas de gestores.
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