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MPT emite nota técnica com 17 recomendac0es par a o home office

Dollar Photo Club
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MPT divulgou nota técnica com 17 ori entacdes sobre o trabalho remoto
Dollar Photo Club

Com a adocéo em larga escala do trabalho remoto por conta do isolamento imposto pelo avanco da
Covid-19, o Ministério Publico do Trabalho divulgou que ird aumentar a fiscalizag&o das condicdes dos
trabal hadores que permanecer&o nesse regime.

Para tanto, ainstituicdo publicou uma nota técnica com 17 diretrizes sobre trabalho remoto direcionadas
aempresas, sindicatos e 6rgdos da administracdo publica. Os direcionamentos do MPT vao além das
exigéncias da reforma trabal hista e buscam detal har questdes como limitacéo de jornada e preservacéo
da privacidade da familia do trabalhador.

No texto, 0o MPT orienta os empregadores a respeitarem a jornada contratual na modalidade de
teletrabalho e em plataformas virtuais e defende medidas para assegurar as pausas legais e o direito a
desconexéo.

O documento foi elaborado pel os grupos de trabalho Covid-19 e Nanotecnologia, do MPT.
Principais pontos

e Aditivo
Segundo o MPT, a prestacéo de servigos por meio de teletrabalho deve constar de "contrato de
trabalho aditivo por escrito, tratando de forma especifica sobre a duracdo do contrato, a
responsabilidade e ainfraestrutura para o trabalho remoto, bem como o reembol so de despesas
relacionadas ao trabal ho realizadas pelo empregado”

e Ergonomia
Os empregadores devem observar parametros de ergonomia relacionados a aspectos fisicos
(como mobiliario) e cognitivos (design das plataformas de trabalho online). Deve haver reembolso
dos bens necessérios ao atendimento dos parametros em questao
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e Desconexao
Devem ser adotados model os de "etiqueta digital” para orientar a equipe quanto a especificacéo de
horarios para atendimento virtual da demanda, assegurando os repousos legais e o direito a
desconexdo, bem como medidas que evitem a intimidacdo sistematica (bullying) no ambiente de
trabalho

e Tecnologia
Devem ser oferecidos apoio tecnol 6gico, orientacdo técnica e capacitacdo aos trabalhadores

Cligue aqui paraler anotatécnica naintegra

Reper cussao

Para Camilo Onoda Caldas, advogado na area trabal hista e socio de Gomes, Almeida & Caldas, A nota
serve como um alerta para as empresas, que precisam entender que o teletrabal ho, muito utilizado no
tempo da pandemia, exige alguns cuidados especiais, especialmente para as empresas decidirem
prosseguir com essa modalidade no futuro, hipdtese que ja estéd sendo considerada como viavel por
muitos. "As responsabilidades decorrente da culpa'in vigilando' permanecem, ou segja, a empresa deve
entender que mesmo a distancia, ela pode ser responsabilizada por conta de fatos que sejam decorrentes
da suafatade vigilancia sobre aquilo que estd sendo feito pelo seu empregado.”

Segundo Ana Paula Pereira do Vale, advogada trabal hista socia do Pereirado Vae Advogados, a
préatica do teletrabal ho existe ha diversos anos e passou a ter previsdo expressana CLT com areformade
2017. Um dos pontos destacado nesta hota, segundo a advogada, € ainstituicdo de modelo de etiqueta
digital. "Visaorientar os empregados sobre o direito a desconexéo, de modo que atecnologia e os
equipamentos de comunicacdo ndo interfiram no periodo de descanso dos trabal hadores.”
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