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Sarah Hakim: A identidade democr atica da Chapa 2 — Aasp Mais

2O Estatuto da Aasp prevé renovacao periodica de seus membros

com vistas a oxigenar e democratizar a entidade.

O modelo eleitora de renovacéo de um terco do Conselho viabiliza a permanéncia dos bons trabal hos, ja
gue prevé duas reel ei¢des, de modo que um mesmo Conselheiro podera se dedicar a entidade por até
nove anos, e assim tem sido com a habitual reeleicéo de seus membros, nos quais tantas vezes
depositamos merecida confianca.

Isto, no entanto, ndo pode ser interpretado como ilegitimidade de outros, e tampouco repelir ou
desmerecer pretendentes que queiram integrar e colaborar com a entidade; o que também vale para
agueles que buscam participacéo neste escrutinio, mas freiam a pluralidade nos espacos em que se
encontram, obstando a atuac&o voluntaria de colegas em comissdes ou mesmo como palestrantes.

Se no ultimo caso tem-se um filtro politico, um outro tipo de selegdo se da por parte dos que presumem
gue, de um quadro de 80 mil associados apenas uns poucos deteriam comprometimento, desvelo ou
qualificacéo para atuar, e cujos efeitos desaguam em limitado niUmero de votantes ao longo da histéria da
entidade, sempre a sacramentar a situacéo, nunca a oposi G&o.

Fundada em 1943, a Aasp nunca teve em sua presidéncia uma advogada, um(a) advogado(a) negro(a),
um(a) advogado(a) trabalhista, evidenciando importante vacuo de representatividade, e em desalinho a
propal ada necessidade em manter inalterados seus quadros para a protecéo da entidade em relacao aos
Seus proprios associados.

Nestatoada, ha que se desfazer algumas incongruéncias postas. A equidade de género entre os que
disputam o certame, embora de todo desejavel, ndo espelha por si sO equivaléncia ou igualdade de
oportunidades, posto ndo ter sido este o retrato que se desenhou ao longo de 77 anos de historia.

E imperioso que todos 0s membros das chapas tenham comprometimento com a paridade de género e
racial e o olhar para as multiplas realidades da advocacia, conhecidas de sobejo pelos membros
militantes da chapa 2.

Por isto, dentre nossas propostas encontra-se a el eicdo direta para a Presidéncia e Executiva da Aasp, até
para que hagja coeréncia com a defendida elei¢céo direta para a Presidéncia e Executiva do Conselho
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Federal da OAB.

A chapa 2 é aunicaater candidatos Trabal histas, contando também com renomada e expressiva
representacdo Tributaristae Civilista.

Estima-se que a advocacia trabal hista al cance cerca de 60% das advogadas e advogados associados(as)
da Aasp, sendo necessario melhor equacionar esta representacéo, que atual mente conta com quatro
operosos Conselheiros Trabal histas, quadro que se mostrou insuficiente até mesmo para aprovar a
integracéo da Aasp ao Movimento em Defesa da Justica do Trabalho — MDJT, causa crucial a Advocacia
Trabalhista, que sequer se fez unanime entre os representantes Trabal histas.

Para além da atuacdo interna, ha que se construir uma interlocucéo mais direta, préxima das advogadas e
advogados, onde os(as) associados(as) possam identificar quem s&o seus representantes, reconhecé-1os,
estar com 0s mesmos na entidade, direcionar propostas.

A implementacdo de plantbes de conselheiros e diretores para recepcionarem as demandas de seus
filiados como pautado pela Chapa 2 seria um passo nesta diregao.

E preciso avancar, especial mente num momento em que tantas forgas externas pretendem secundarizar o
papel essencial da advocacia na sociedade.

Pretendemos contribuir, agregar, somar. Com a Aasp Mais— Chapa 2 o que é bom ficara ainda melhor,
com o estabel ecimento de novas préticas e dinamicas, reduzindo barreiras.

A Aasp serdmais contemporanea, mais agil, mais transparente, mais advogada, mais social, mais
proxima, mais Trabal hista, mais vocé associada e associado. Propostas da Chapa 2 — Aasp Mais:

1) Voto “online”, com vistas a proximidade com os(as) associados(as), viabilizando maior integracao,
interacdo e participacao.

2) Interiorizac&o, com uma Sede Regional que facilite 0 acesso aos servicos e evite deslocamentos, nem
sempre necessarios, para a cidade de S&o Paulo.

3) Pontos de Coworking na salas dos foruns para os(as) associados(as).

4) Central de vagas com vistas ainclusdo dos(as) associados(as) no mercado de trabalho e com
intercambio permanente com as Sociedades de Advogados, empresas publicas e privadas.

5) Plataforma digital para cadastro de advogados(as) correspondentes ou audiencistas.

6) Cartéo virtual para plataforma comercial para os(as) associados(as) adquirirem bens e produtos tal
qual clube de Servigos.

7) Contratacéo de advogados(as) com vistas a garantia plena de defesa das prerrogativas dos
associados(as), inclusive em sistema de plantfes e acesso por celular e aplicativo.
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8) Retorno do Setor de Jurisprudéncia e disponibilidade de sistema de Jurismetria para associados(as).
9) Cursos Gratuitos para associados(as) com liame de um minimo de 6 meses.

10) Criagéo de cadastro da advocacia, observada a L GPD, com nichos profissionais: Audiencistas,
Advogados e Advogadas contratados para Diligéncias, para Sustentagdes Orais, para Tribunal do Jari,
entre outros.

11) Tutoria e mentoria em forma de curso de educacéo continuada para os(as) associados(as).
12) Creche ou convénios com creches para os(as) filhos(as) de associadas e associados.
13) Pacote de apoio tecnol 6gico para os(as) associados(as), com valores negociados e financiados.

14) Criagao de biblioteca virtual e negociagdo conjunta com empresas de streaming, de pacotes de
dados, de cabo e de telefonia.

15) Recuperacéo de inscri¢do dos(as) associados(as), tal qual REFIS, possibilitando retorno de ex-
associados.

16) Reducéo dos pagamentos mensals, semestrais e anuais da entidade.

17) Criacéo de linha de crédito com institui¢oes financeiras, cooperativas de créditos ou bancos, com
juros baixos e servigos a valor negociado pela entidade.

18) Maior participagdo dos interessados, com material publicavel na Revista do Advogado da Aasp de
forma democratica, técnica e transparente.

19) Eleicdo direta para Presidente e membros da Executiva da Aasp
A Chapa 2 — Aasp Mais é integralmente composta de advogados militantes:

e Livio Enescu, graduado pela PUC-SP, pos-graduado em Marketing pela ESPM, com MBA
Executivo em Marketing de Servigos pela ESPM, pés-graduado em Direito Civil e Processo Civil
no ambito constitucional pela ESA, licenciatura pedagogica pela ESA, pos-graduado em Processo
do Trabalho pela Fundacdo Getulio Vargas— GV LAW; duas vezes Presidente da A ssociacdo dos
Advogados Trabal histas de S&o Paulo, Conselheiro Seccional da OAB/SP em trés mandatos
consecutivos, foi Diretor Eleito da CAASP — Caixa de Assisténcia dos Advogados de Séo Paulo e
foi também Vice-Presidente e Secretario Geral do Sindicato dos Advogados do Estado de Séo
Paulo;

e Adelmo Emerenciano, graduado em Direito pela PUC-CAMP, pos-graduado em Direito Pablico,
Financeiro e Tributario pela PUC-CAMP, pés-graduado em Direito Constitucional pela
PUCCAMP, Mestre e Doutor em Direito pela PUCSP e socio-fundador e responsavel do escritério
Emerenciano, Baggio e Associados, uma das maiores Bancas de Advocacia do pais, com atuagdo
na América L atina, Europa, Estados Unidos e Africa; diretor de duas faculdades de Direito
nacional mente reconhecidas, autor de obras juridicas;

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/11/2020



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

e Domingos Zainaghi, Advogado-associado da AASP h& 39 anos, professor de Direito do Trabal ho
ha 34 anos, jurista, pos-doutor em Direito do Trabalho pela Universidad Castilla— La— Mancha),
doutor em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo, mestre em
Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, especialista em Relaciones Laborales,
Empleo y Proteccion Socia en la Globalizacion pela Universidad Castilla-La Mancha, Espanha,
especialista em Comunicacdo Jornalistica pela Faculdade de Comunicacéo Social Casper Libero,
primeiro presidente da Comissio de Direito Desportivo da OAB-SP, autor de diversas obras e
artigos juridicos;

e Nehemias Melo, Advogado, jurista, Doutor em Direito Civil na Universidade de Buenos Aires
(UBA), Professor de Direito Civil, Processual Civil e Direitos Difusos nos cursos de graduagéo e
pos-graduacéo em Direito na Universidade Paulista (UNIP), professor convidado nos cursos de
pos-graduacéo em Direito de Universidades renomadas, pés-graduado em Direito Civil, Direito
Processual Civil e Direitos do Consumidor e Mestre em Direitos Difusos e Coletivos;

e Danidl de Ortega, graduado em Direito pela PUC-SP, Advogado Trabalhista, Assistente da
coordenacdo da pos-graduado em Processo do Trabalho da Fundag&o Getulio Vargas— GV LAW,
membro em vérias gestdes da Comissdo de Prerrogativas da OAB-SP, inclusive navigente; foi
Coordenador da Comisséo de Direitos e Prerrogativas da OAB-SP, poés-graduado em Direito do
Consumidor, Presidente da Comisséo de Prerrogativas da AAT-SP,

e Antonio Karam, Advogado Trabalhista, pés-graduando em Direito Empresaria e poés-graduado em
Direito Constitucional, membro da Comissdo de Direitos e Prerrogativas da OAB-SP, Conselheiro-
Consultivo daAATSP,

e E Sarah Hakim, Advogada Trabal hista, Presidente da Associacéo dos Advogados Trabal histas de
SP - AATSP; Secretéria-Geral da Federacdo Nacional dos Advogados — FENADV ; mestranda em
Direito Desportivo pela PUC-SP, autora de artigos juridicos e coautora de obras juridicas, sdcia do
escritorio Oscar Azevedo & Hakim Advogados Associados
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