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PL para pagamento parcelado de empregados divide especialistas

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei 2.863/2020 que prevé o parcelamento de dividas
trabal histas em execucédo, em até 60 meses, durante periodo de calamidade publica em razéo da Covid-
19 e nos 18 meses consecutivos apés o fim da pandemia.

O PL éde autoria do deputado Laercio Oliveira (PP-SE). A justificativa

para a permissdo do parcelamento € de que reflexos decorrentes da pandemia ja atingem
demasiadamente os diferentes setores da economia, e acabaram gerando distor¢des de cunho produtivo e
influenciando na manutengdo dos postos de trabalho e emprego para a maioria das empresas.

"Neste contexto, mudancas legidlativas que possam trazer um minimo de folego financeiro aos
empregadores sdo imprescindiveis para respaldar as agdes necessarias ao eficaz enfrentamento da crise”,
afirma o deputado.

Para o advogado trabalhista e socio da Advocacia Maciel, Pedro Maciel, o PL € muito relevante no
atual cendrio. "Esse parcelamento de dividas e auséncia de pagamento de depdsito recursal pode ser
extremamente benéfico para as empresas, principa mente de pequeno porte, as quais sofreram muito
durante o periodo de pandemia. Ainda, os 18 meses que sucedem este periodo sdo um prazo razoavel
para a recuperacdo econdmica das empresas no pés-pandemia.”

Porém, Maciel ressalta que adivisio em até 60 parcelas € extensa, e provavel mente ndo sera necessario
um prazo tdo longo. "A medida ajuda as empresas em um momento dificil da economiabrasileiraa
pagar suas dividas trabalhistas e ndo falir, 0 que, consequentemente, ajuda os trabalhadores ater mais
certeza no recebimento do crédito que tem dever, e mantém o emprego de inlmeros empregados em
nosso pais”, explica.

Ja para o advogado trabalhista Ronaldo Tolentino, socio da Ferraz dos Passos Advocacia, emtese 0
projeto parece ser prejudicial ao trabalhador. "Ocorre que, na pratica, em virtude da crise econdbmica
ocasionada pela pandemia, diversas empresas estdo em dificul dades financeiras e, por isso, ndo tém
condic¢des de pagar as verbas rescisorias de umavez s0. Assim, se o trabalhador ndo concordar em
receber parcelado, vai acabar ndo recebendo nada e tera que ir a Justica. Na Justica, a maioria dos
acordos é feita de forma parcelada’, ressalta.
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