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Natalia Bonfim: Ser& que asvidas negrasimportam?

E aterce| ravez em d0|s anos que esta autora escreve sobre o Carrefour. Alguns diréo que é perseguicao,
ampracs na arande rede de supermercados. O que deixa esta autora
bsa Nao aprende absol utamente nada com seus erros passados.

OPINIAO

Em 11 de dezembro de 2018, publiquei o primeiro texto

sobre o Carrefour, referente ao nato de um cachorro por um seguranca de uma loja em Osasco
(SP). Na ocasido, chamei a atencéo para a necessidade de um programa de compliance solido, que
contemplasse um codigo de ética e conduta voltado a criagdo de uma cultura organizacional de
integridade, e promovesse a capacitagdo e o constante treinamento dos colaboradores da organizagéo [1].

No ultimo dia 19 de agosto, publiquei novo artigo envolvendo o falecimento do representante de vendas
Manoel Moisés Cavalcante em decorréncia de um mal stibito nas dependéncias de umaloja do grupo em
Recife, cujo corpo foi coberto por guarda-sois e cercado por tapumes, engradados de cerveja e caixas de
papel&o improvisados entre as gondolas, aguardando a chegada do IML [2].

Naguela oportunidade, frisei que as politicas internas da empresa passam ao largo de valores que sao
caros a sociedade, como empatia, solidariedade e responsabilidade, e que a busca pelo lucro ndo pode se
sobrepor ao valor de uma vida humana. Afinal, o que se espera do exercicio da atividade econbmica é
gue ela cumpra com a sua fungéo social, como determinam os artigos 5°, inciso XXI11, e 170, inciso |11,
da Constituicéo Federal.

O caso sobre 0 qual tratarei neste artigo chama a atencéo n&o apenas pela brutalidade, mas por ter sido
cometido as vésperas do Dia Naciona da Consciéncia Negra, data dedicada a reflexéo sobre ainsercéo
do negro na sociedade brasileira.

Na ultima quinta-feira (19/11), Jodo Alberto Silveira Freitas, um homem negro de 40 anos, teria
discutido com a caixa do estabel ecimento de uma loja da rede em Porto Alegre e sido conduzido pelo
seguranca da loja ao estacionamento, no andar inferior.

Um policial militar temporario fazendo "bico" de vigilante no supermercado [3] acompanhou o
deslocamento €, no percurso, Jodo terialhe desferido um soco. A partir dai, teve inicio a barbarie: o
policial e o seguranca do Carrefour espancaram Jodo até a morte.
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Desta vez, até pelo simbolismo da data, pretendo escrever algumas palavras sobre um dos principios
fundamentais em um Estado democratico de Direito: o principio daigualdade.

Este principio, previsto no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal, consagra que "todos sdo iguais
perante a lel, sem distingéo de qualquer natureza”.

O artigo 3° da Constituicéo Federal reforca este principio ao estabelecer que constitui um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil "promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao” (inciso V).

A igual dade desdobra-se em dois aspectos. material e formal. A igualdade formal consiste em aplicar a
lei atodosigualmente, sem distingdo entre individuos ou grupos. A igualdade material consiste em tratar
osiguais de maneiraigual e os desiguais de maneiradesigual.

A CF/88 traz varios dispositivos que se encarregam de promover aigualdade material, como a protecéo
do mercado de trabalho da mulher (artigo 7°, inciso X X), areserva de vagas em concursos publicos para
portadores de deficiéncia (artigo 37, inciso VIIl) e aimunidade parlamentar (artigo 53).

Entretanto, a nocéo de igualdade so € reforcada com o reconhecimento dos direitos das minorias; para
tanto, o Estado deve se preocupar com os as particularidades que caracterizam os diversos grupos
sociais, respeitando sua identidade cultural [4].

Nesse contexto, surgiram as acdes afirmativas (affirmative actions), politicas publicas destinadas a
conferir tratamento diferenciado a certos grupos desprestigiados, cuja origem remonta ao Direito norte-
americano.

Por longo tempo, vigorou nos Estados Unidos o principio separate but equal (separados, masiguais),
gue considerava legal a separacdo entre negros e brancos (separate), desde que os servicos publicos
fossem prestados a eles de formaigual (equal).

Desse modo, o separate but equal permitia que negros e brancos fossem separados em vagoes de trem,
hospitais, escolas e outros lugares publicos, mas, como a qualidade dos servicos publicos prestados era a
mesma, ndo se vislumbrava violagdo aigualdade [5].

Em 1954, a Suprema Corte dos Estados Unidos julgou a acdo que seria um marco da segregacéo racial,
Brown v. Board of Education, decidindo pelainconstitucionalidade da separacdo entre negros e brancos
nas escolas publicas diante da violac&o a " clausula de protecdo de iguais' prevista na 142 Emenda, que
garantia e protegia aigualdade dos cidadéos perante alei.

E claro que, apds anos de segregaco racial, houve muita resisténcia ao cumprimento da decis3o da
Suprema Corte, ao argumento de que ela ndo dispunha sobre 0 modo de execucéo e 0 prazo paraa

dessegregacao.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/11/2020



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Assim, foi necessario que a Suprema Corte novamente se pronunciasse, na agéo que ficou conhecida
como Brown |1, paradeixar explicito que o desmantelamento da separacéo entre negros e brancos nos
sistemas escolares deveria ser realizada with all deliberate speed, ou sgja, daforma mais rapida e efetiva
possivel.

A partir das decisbes da Suprema Corte, as affirmative actions passaram a ser utilizadas para assegurar
direitos iguais aqueles grupos gque sofreram anos de discriminagdes.

O termo affirmative action foi usado pela primeiravez pelo presidente John F. Kennedy em uma "ordem
executiva' que vedava a prética de discriminagéo contra funcionario ou candidato a emprego na
Administracdo Publicafederal em razdo de suaraca, credo ou nacionalidade.

No Brasil, desde os anos 60 havia discussdes sobre agbes afirmativas, mas foi apenas em 1995 que
houve aimplementacdo de uma agdo afirmativa. A Lei n°9.100, de 29 de setembro de 1995, que
estabel ecia normas para as elei¢des municipais de 1996, determinou que 20%, no minimo, das vagas de
cada partido ou coligacéo deveriam ser preenchidas por candidaturas de mulheres.

Desde ent&o, o STF vem enfrentando vérias questdes rel acionadas as agdes afirmativas.

Em 2012, a corte julgou a ADPF 186, que considerou constitucional areserva de vagas paranegros e
indios nas universidades publicas de todo o pais, sob o fundamento de que a politica de cotas corrige
desigualdades sociais historicas e promove a diversidade cultural na comunidade académica e cientifica

[6].

Em seu voto, o ministro Luiz Fux fixou algumas premissas indispensaveis ao correto enquadramento
juridico-constitucional das politicas de acéo afirmativa.

A primeira premissa € que, no Brasil, "a pobreza tem cor". Como destaca o ministro relator, os
afrodescendentes correspondem a mais de 50% da populagdo do pais, mas "encontrant-se em situacao
profundamente desvantajosa em relacao aos brancos em todos os indicadores sociais relevantes —
renda, niveis de analfabetismo, acesso a saneamento basico e servicos de salde, taxa de mortalidade
infantil, dentre outros'.

A segunda premissa € que a disparidade econdmico-social entre brancos e negros decorre da opressao
racial causada pelos longos anos de escravidéo.

A terceira premissa é que a aboli¢do da escravatura, embora tenha suprimido formal mente a submisséo
do negro, ndo apagou o codigo racial que até hoje vigora no pais, facilitada pelainexisténcia de politicas
inclusivas logo apos o fim da méo de obra cativa.

E a quarta premissa € que politicas universalistas de melhoria das condi¢cdes econdmico-sociais da
populacédo ndo sdo suficientes para combater a disparidade de indices de desenvolvimento humano entre
brancos e negros no Brasil.
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Aofinal, por 9 al, o STF autorizou as universidades publicas a adotar a politica de cotas raciais para
corrigir o historico de discriminagdes que os negros sofrem em nosso pais.

Conforme destacam Siméo e Rodovalho (2014, p. 142), a deciséo da Suprema Corte desmistificou a
opini&o corrente de que "n&o existe racismo no Brasil", enfatizando que:

"(...) O principio da igualdade deve ser interpretado de forma a dotar o Estado de instrumentos eficazes
de transformacao da realidade brasileira, com vistas a promocao da igualdade material, assegurando a
todos os membros dos grupos discriminados efetivas oportunidades de participacéo em igualdades de
condic¢des na integracéo social”.

Apesar de adecisdo do STF ter sido um grande avango no que concerne a efetivacdo do principio da
igualdade, muito ha de se fazer para combater o racismo estrutural no Brasil. Ainda sdo incipientes as
iniciativas do poder publico e das empresas privadas para conceder, a0s negros, as mesmas
oportunidades concedidas aos brancos.

E justamente por iSso € que casos como 0 assassinato de Jodo continuam a acontecer. E € por isso que as
acOes afirmativas sdo importantissimas em uma sociedade estruturalmente racista, pois € atraves delas
gue se da concrecdo aisonomia.

Infelizmente, € muito dificil lutar contra o racismo quando o tema ndo pauta as instituicdes politicas e a
sociedade em geral.

E, mais ainda, quando nossos proprios lideres politicos insistem naideia de que "néo existe racismo no
Brasil", como afirmou o vice-presidente da Republica, Hamilton Mouréo, ao final do Dia da Consciéncia
Negra, quando questionado sobre 0 assassinato de Joao.

Disse 0 vice-presidente que o racismo " & uma coisa que querem importar aqui para o Brasil"
. Muito bem, senhor vice-presidente. Ja que "importamos" o racismo, talvez esteja na hora de
exportarmos os racistas, a comegar pelo senhor.

Para encerrar este texto, ndo poderia deixar de parabenizar atodos os negros. Nao pelo fato de serem
negros, mas, sim, por lutarem pela sua sobrevivéncia em um pais que nem ao menos consegue fazer
cumprir os preceitos basilares de sua Constitui¢&o Federal.
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