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Contagio de motorista e reconhecido como doencga ocupacional

A edicéo da Medida Provisoria 927 determinou que os casos de contaminagdo por Covid-19 ndo seriam
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo causal.

Apesar de ndo existir presuncéo de nexo causal entre trabalho e contami nacdo pelo
coronavirus, juiz entendeu que n&o é crivel que motorista de ambulancia ndo tenha contraido

Covid-19 em outro lugar
123RF

Foi com esse entendimento que o juizo da 52 Varado Trabalho de Porto Velho (RO) reconheceu o nexo
causal, em caso de contaminagéo pelo novo coronavirus de um motorista de ambulancia. Assim, a
doencafoi considerada ocupacional, o que resultou na condenagdo da empresa ao pagamento de verbas
de indenizac&o pelo periodo de estabilidade e honoréarios de sucumbéncia.

O empregado atuava como motorista em uma empresa responsavel por terceirizacdo de ambulancias
para hospitais da regido. Nos autos, ele alegou ter contraido Covid-19 no ambiente de trabalho. Em sua
sentenca, o juiz do Trabalho substituto Cleiton William Kraemer Poerner reconheceu o nexo causal da
doenca no ambiente laboral e condenou a ré ao pagamento das verbas de indenizacao.

Segundo a decis&o, a Portaria 2.345 tornou sem efeitos uma portaria anterior. Esta havialistado a Covid-
19 inicialmente como doenca ocupacional relacionada ao trabalho. Assim, deixou de existir a presuncéo
da existéncia de nexo causal pelaligacdo da profissdo com ainfeccdo pelo virus.

"Contudo, vale ressaltar que, no caso dos autos, o reclamante atuava como motorista em contato direto e
permanente com pacientes infectados, ndo sendo crivel imaginar que outro fosse o lugar que se
contaminaria com o virus', ponderou o juiz.
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O empregado contou que foi dispensado no dia 8 de agosto, mas pediu a reintegragdo na empresa por ser
detentor de estabilidade provisoria. Porém, a empresa afirmou que o funcionario néo teriafeito o
afastamento por acidente de trabalho e que ainda estaria no contrato de experiéncia; assim, néo fariajus
a estabilidade.

Segundo a deciséo, no entanto, a empresa deve pagar ao trabalhador as verbas de indenizagao referentes
a0 periodo de estabilidade.
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