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TST nega anulacéo de acordo de empregado coagido por seu advogado

Se um trabalhador € coagido por seu advogado a assinar um acordo em reclamagéo trabalhista, a
anulacdo do documento sO pode ocorrer se houver comprovada participacéo do outro polo daacdo — ou
segja, 0 empregador — na coagéo. Esse entendimento foi adotado pela Subsecéo |1 Especiaizada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho para julgar improcedente a acéo rescisoria de um
ex-empregado da Gesso Arte e Cia, de Lucasdo Rio Verde (MT).

ESE%'I'T deferiu o recurso da emprda cidade de Lucas do Rio Verde (MT)

O trabalhador, que atuava na empresa como gesseiro, pretendia anular o acordo homologado com a
empresa com o argumento de que foi coagido por seu proprio advogado a assina-lo. O colegiado, porém,
entendeu que ndo houve comprovagéo de que a Gesso Arte e Cia. tivesse ou devesse ter conhecimento
da coacéo.

O gessairo g uizou areclamagéo trabal hista com diversos pedidos, entre eles 0 pagamento de penséo
vitalicia decorrente de acidente de trabalho. O valor dado a causafoi de R$ 360 mil. No acordo,
homologado pelajuiza da Varado Trabalho de Lucas do Rio Verde, a empresa se comprometeu a pagar
R$ 16 mil em quatro cheques de R$ 4 mil. Ficou acertado entre as partes que esse valor correspondia a
totalidade das parcelas devidas e que, decorrido o prazo sem gque houvesse noticia do descumprimento, a
conciliagéo estaria integralmente cumprida.

Em acdo rescisdria, 0 gesseiro afirmou que o advogado que o assistiu ha causa | he disse que, caso ndo
aceitasse a proposta da empresa, ele seria preso e abandonado na sala de audiéncia sem assisténcia
advocaticia. Segundo €ele, o fato foi presenciado no corredor do forum trabal hista por duas testemunhas,
gue o registraram em declaracfes autenticadas em cartorio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) julgou procedente a agdo rescisoria e anulou a
sentenca homologatéria por entender que as ameagas feitas pelo advogado representaram coacdo moral,
determinante para que o empregado aceitasse 0 acordo.

A empresa, entdo, apresentou recurso ordindrio ao TST em que sustentou, entre outros pontos, que 0s
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fatos apurados apontam que o empregado foi simplesmente advertido por seu advogado sobre a
conseguéncia de mentir em juizo e ndo sofreu qualquer tipo de prejuizo, tendo recebido o valor acordado.

O relator do recurso, ministro Dezena da Silva, explicou que, para a anulagéo da sentenga, teria de haver
demonstracdo inequivoca da ocorréncia de algum vicio de consentimento de uma das partes envolvidas
no acordo. No caso, entretanto, a coacéo foi praticada por um terceiro.

"No caso, ndo houve comprovagdo de que o empregador, parte que seria eventualmente beneficiada,
tivesse ou devesse ter conhecimento da coacéo praticada pelo advogado do empregado, razéo pela qual
ndo pode vir a sofrer as consequéncias do vicio aegado na agéo rescisoria’, afirmou o relator, para quem
o advogado € quem deve responder por eventuais danos causados a seu cliente. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
RO 24-42.2015.5.23.0000
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