@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Tinti: O 13° nos contr atos suspensos ou com reducao dejornada

O 13° salarl 0 e averbasalari aI anual devida no més de dezembro, correspondente a 1/12 da remuneragéo
abalba, assim considerado aquele em que ha ao menos 15 dias de

OPINIAO

Seu pagamento se da em duas parcelas, devendo aprimeira

ser paga até o dia 30 de novembro do respectivo ano, no valor de metade da remuneracéo do més de
pagamento, e a segunda até dia 20 de dezembro, no valor que remanescer para completar aremuneracéo
de dezembro.

Com o advento da pandemia causada pela Covid-19, o governo editou a Medida Provisoria 936/2020,
prevendo a reducéo de jornada em 25%, 50% ou 70%, com reducdo salarial equivalente, e suspensao dos
contratos, tendo sido ambos ampliados a 180 dias pelo Decreto 10.470/2020.

Porém, diante dessas possibilidades de alteragdes ou suspensdes contratuais, surge o questionamento
sobre o calculo do 13° salério nestas hipoteses em 2020.

Sobre as reducdes de jornada, o que se questiona é que se areducdo for de 70%, sequer haveria13°, ja
gue seria cumprida menos que a metade da carga horaria mensal, ndo se alcangando os 15 dias minimos
para se computar um més.

Porém, éinegavel que o termo jornada se refere a quantia de trabalho dentro de um dia, de modo que a
guantidade de dias trabalhados n&o deve se dlterar.

E mesmo o valor daremuneracdo, que alguns alegam que deveria ser reduzida proporcionalmente, em
meu ponto de vista, deve ser integral para cada més de trabalho (15 dias ou mais), jaque a MP 936,
convertidanalLei 14.020/2020, trata apenas da reducéo saarial proporcional areducdo de jornada, e ndo
de outras verbas.

E necessério compreender que o 13° sal&rio tem previsio constitucional, ndo podendo a lei afasta-lo ou
[imité-lo, muito menos o interprete restringir sua aplicacéo.
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Quanto a suspensdo contratual, acredito haver menos questionamentos, pois ndo havendo efetivo
trabal ho, ndo ha como se computar tais meses de suspensdo para o calculo dafragéo duodecimal do 13°,
gue deve respeitar os meses trabalhados (com ao menos 15 dias de trabal ho).

E, mesmo que a suspensado contratual abranja o més de dezembro, tal direito continua sendo devido, uma
vez que a cada més de trabalho ja se adquiriu o direito a 1/12 da remuneracéo, ndo havendo como se
afastar esse direito apenas por ndo haver efetivo trabalho no més de dezembro.

De qualquer forma, deve ser preocupacao das empresas o respeito alegislacdo, especiamente a
Constituicdo Federal, seja por respeito ou por temor de criar um passivo oculto, pois, quando se
firmarem entendimentos nos tribunais, hd um risco de a empresater de arcar com verbas acumul adas.

Ao mesmo tempo, o 13° sempre teve afinalidade de fomentar o comércio e industria nacionais, mesmo
guando ainda era uma pratica costumeira, sem previsao legal, de modo que suaimportancia continua e
ele contribuira com o fortalecimento da economia brasileira agora e no pés-pandemia, que esperamos
gue sgja breve.
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