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TRT-15 condena usina por descumprir cota de aprendizagem

Uma empresa que teve a oportunidade de contratar aprendizes, mediante a apresentacdo de um
cronograma, mas se mantém "recalcitrante” em cumprir a decisdo, deve ter mantida sua

condenacdo. Com esse entendimento, a 112 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo
negou recurso de uma usina condenada a cumprir a cota de aprendizagem.

Reproducéo

Reproduc

"E dever do Estado, da sociedade e dafamilia assegurar ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito fundamental a profissionalizacéo (art. 227, caput, CR88)", considerou o relator, desembargador
Jodo Batista Martins Cesar.

A condenacdo atendeu a Acdo Civil Pdblica movida pelo Ministério Publico do Trabalho e determinava
a contratacdo imediata de 20 aprendizes e, no prazo maximo de 120 dias, a contratacéo de "todos os
aprendizes necessarios ap cumprimento da cota minima de aprendizagem, observando-se a estimativa de
35 aprendizes”.

A sentencatambém previu multa, em caso de descumprimento, de R$ 10 mil por més, acrescidade R$ 1
mil por més e por aprendiz que deixar de ser contratado para atingimento da cota legal minima, a ser
destinada a programas e entidades que propiciem a profissionalizacdo e a protecdo integral dos
adolescentes e jovens na érea de jurisdicdo do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncialocal.

No acérddo, os desembargadores reafirmaram os fundamentos do juizo de primeiro grau sobre a base de
calculo do quantitativo de aprendizes, para que fossem “incluidas na base de célculo todas as funcdes
gue demandem formacao profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos'.

E ainda estabel ecesse que " para a defini¢éo das funces que demandem formacéo profissional, devera
ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego”, excluindo-se somente "as fun¢des que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos
de direcéo, de geréncia ou de confianca’.
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A decisdo destacou ainda que a empresa “ € uma sociedade empresarial cujo objeto social esta voltado
para a exploracdo de atividade rural, producéo e comercializacdo, importacéo e exportacdo, Comercio em
geral, por atacado ou varejo, ou industrializacdo de agUcar, etanol, cana-de-acUcar e seus derivados, além
de geracéo de energia el étrica, dentre outros”.

“Nem mesmo a exigéncia de maioridade para 0 exercicio dessas atividades constitui Obice paraa
inclusdo na base de calculo da cota de aprendizagem”, afirmou o relator. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-15.
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