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Empresa deve indenizar ex-empregado por PDI menos vantaj 0so

A empresa que instiga seus empregados ja aposentados a aderirem a programa de demissdo incentivada
(PDI) sob pena de serem demitidos sumariamente e, logo depois, institui outro programa com beneficios
mai s vantaj 0sos, fere o principio da boa-fé e deve indenizé-los por danos materiais e morais.

Divulgacdo

Empresa instigou trabal hadora a aderir a programa de demiss&o e, sO dois meses depois,

langou outro com mais vantagens
Divulgacéo

Com esse entendimento, a42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no Parana, deu
provimento ao recurso de uma ex-empregada que se sentiu prejudicado pela adeséo ao plano de
demissdo menos benéfico.

O autor da acdo, que foi representado pelos advogados Rodrigo Fortunato Goulart, Patrick Rocha de
Carvalho e Pedro Campana Neme, aderiu ao programa de agosto de 2017 apés 41 anos de servicos na
empresa por saber por diretores que quem nao aderisse seria demitido.

A adesio dava direito a verba complementar de 60% da remuneracdo por ano de contrato de trabal ho,
além de outros beneficios. Apenas dois meses depois, a empresa langou outro plano de demisséo
incentivada, mais vantgjoso: com verba complementar de 100% da remuneragdo por ano de contrato de
trabalho.

"A0 meu sentir, houve quebra do principio da boa-fé objetiva, sendo desnecessaria a producéo de
gualquer outra prova. N&o ha necessidade de se demonstrar que a empresa ndo prometeu que ndo faria
outro plano melhor por ocasido da despedida— ha ai um critério objetivo decorrente do que deve existir
no relacionamento contratual”, disse o relator, desembargador Luiz Eduardo Gunther.

Assim, deu provimento ao recurso para reconhecer o direito aindenizacdo, com o abatimento dos
beneficios auferidos por meio do primeiro plano. Condenou, também, ao pagamento de R$ 20 mil por
danos morais.

"Ora, quando aré apresenta um plano de desligamento ao qual a empregada adere, e dois meses apenas
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depois apresenta outro mais vantaj0so, criou um tratamento discriminatdrio, com prejuizos aos
empregados que por primeiro aderiram a demisséo incentivada, violando os principios daigualdade, da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. Incontestavel que tal fato gerou abalo
psicoldgico a autora’, concluiul.
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