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Falta de ambiente seguro detrabalho justifica resciséo indireta

O descumprimento das obrigacfes do contrato em relagdo a garantia de um ambiente seguro paraa
execucao das tarefas configurafalta grave do empregador e, sendo assim, justifica a rescisdo indireta.
Esse entendimento foi adotado pela 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao reconhecer o direito
de uma operadora de méquinas na disputa com sua antiga empregadora.
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A operadora de maquinas trabalhava em uma tecelagem da cidade de Itgjai (SC)
Reproducéo

O colegiado entendeu que cabia arescisdo indireta do contrato da trabalhadoracom a TED Artefatos de
Cordas Ltda., de Itgjai (SC), por causa da comprovacdo de que a atividade realizada contribuiu para que
ela desenvolvesse sindrome do manguito rotador, uma doenga ocupaciona no ombro.

Em sua acdo trabal hista, a operadora de maguinas de tecelagem relatou que fazia muitos movimentos
repetitivos e de forga com os membros superiores do corpo. Ao retornar de um afastamento de mais de
dois meses, recebendo auxilio-doenca acidentério, em razéo de umatendinite, a empregada solicitou
mudanca de func¢&o, com base em orientacdo médica. No entanto, mesmo com atransferéncia as
repeticoes e a sobrecarga se mantiveram, principal mente natroca de carreteis.

Segundo a operadora, o descumprimento da orientacdo meédica, somado ao fato de a empresa ter
reduzido o intervalo de uma hora para 30 minutos, justifica a rescisdo indireta do contrato por falta grave
do empregador, espécie de encerramento do vinculo em que as verbas rescisorias correspondem as da
dispensa sem justa causa.

Ojuizo dal1®Varado Trabaho de Itgjai julgou improcedente o pedido, apesar de ter constatado que a
empresa ndo tomava os cuidados necessarios para garantir a salde e a seguranca dos empregados. Nao
havia, por exemplo, orientacéo sobre o transporte de carretéis de 25 quilos, uma das tarefas rotineiras da
operadora, além de ter ficado demonstrado que, por mais de trés anos, a empresa reduziu os interval 0os
diérios em meia hora sem a devida autorizagdo do extinto Ministério do Trabalho. Ainda assim, parao
juizo de primeiro grau essas circunstancias ndo justificavam arescisdo indireta do contrato. O Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) manteve a sentenca.
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A corte superior, no entanto, modificou a decisdo. A relatora do recurso de revista da trabal hadora,
ministra Maria Helena Mallmann, argumentou que as provas no processo evidenciam a existéncia do
descumprimento das obrigagdes do contrato, situagdo que caracterizafalta grave e autoriza a resciséo do
contrato de trabalho por culpa do empregador, nos termos do artigo 483, alinea"d", daCLT.

"O descumprimento esta relacionado a omisséo do empregador na adogdo de medidas capazes de
garantir um ambiente de trabalho seguro e que preserve a salide e a higidez fisica de seus empregados’,
disse arelatora. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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