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Qam rnhranca nhrinatéria qndicatosterao que atrair trabalhador

A reformatrabal hista, aprovada em novembro de 2017, aterou

aformade contratar e demitir. O nimero de acfes trabal histas na Justica caiu consideravelmente. Além
disso, areforma reformulou a forma como empregados e empregadores negociam salarios, horas extras,
férias, entre outros beneficios.

Antes dareforma, alei estabel ecia que as negociagdes col etivas poderiam estabel ecer termos diferentes
daquel es previstos nalegislacéo, desde que fossem mais favoraveis ao trabalhador do que ale.

Assim, existiaa garantialegal de um patamar minimo para o empregado no que diz respeito a salarios,
beneficios e jornada de trabalho, por exemplo.

Com a aprovacéo dareforma, o panorama de negociagoes coletivas foi alterado. Desde novembro de
2017, qualquer acordo firmado entre empregado e empregador passa a prevalecer sobre alei.

I sso significa que os termos da negociacdo podem ser inferiores ao que alei estabelece. Além disso,
aquilo que é estabelecido na negociacéo ndo pode ser contestado na Justica depois.

Mas nem tudo pode ser flexibilizado. Alguns beneficios, como o FGTS e 0 13° salario, ndo podem ser
objeto de acordo.

Em entrevistaexclusivaa TV ConJur, no ultimo dia 11, a presidente do Tribunal Superior do Trabal ho,
Maria Cristina Peduzzi, diz que "alei disciplinao processo prévio que conduz a negociagao”. "Se
frustrada, temos um dissidio coletivo que sera julgado pela Justica do Trabal ho."

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 27/03/2020



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

"Mas para que a negociacao coletiva seja eficiente e que reproduza real mente normas, que edite normas,
gue convencione normas que atendam os i nteresses da categoria, tem que sempre presidir a fixacdo das
cladusulas, o interesse das categorias ali representadas.”

Outra mudanca sensivel promovida pelareformafoi o fim da contribuicdo sindical obrigatéria. Antes da
promulgacdo, um dia do ano do salario do trabalhador ia oficialmente para entidades sindicais. A
contribuicdo era cobrada no salério de marco e paga em abril. A mudanca fez com que a arrecadacéo dos
sindicatos despencasse.

Peduzzi, no entanto, diz acreditar que sindicatos ainda séo pegas fundamentais no engrenagem do
trabalho e véo sobreviver. "Os sindicatos sobrevivem. Sem davida ha outros mecanismos, ndo sO a
contribuicéo voluntaria do filiado ao sindicato, como também a negocial mediante prévia e expressa
anuéncia do trabal hador."

"Namedida em que o sindicato esta atuante na defesa da sua categoria, o proprio trabalhador tera
interesse nessa filiagcdo e em contribuir, porque aunido faz aforgca. A organizagdo sindical tem
importancia ndo so para o sindicato, mas sobretudo para o trabalhador", finaliza.

A partir desta sexta-feira(27/3), aTV ConJur veiculaem seu canal no Youtube trechos da entrevista
exclusiva concedida a revista eletrénica Consultor Juridico no ultimo dia 11.

Vegaabaixo o primeiro video da série:
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