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M P sobretrabalho retroage para antes da pandemia do coronavirus

A Medida Provisoria 927, que altera os contratos de trabal ho por causa da pandemia do novo
coronavirus, prevé aretroagdo das medidas anunciadas, o que € inconstitucional. O artigo 36 considera
"convalidadas as medidas trabal histas adotadas por empregadores que néo contrariem o disposto nesta
Medida Provisoria, tomadas no periodo dos 30 dia anteriores a data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria'.

i,

MP da" carta branca’ para ilegalidades cometidas antes da edi¢do da norma
Marcos Santos/ USP Imagens

Na verdade, sdo trés os problemas com este Unico paragrafo. Primeiro, o ordenamento pétrio ndo aceita
conceder caréter retroativo a normalegal. Segundo, o periodo de 30 dias de retroacdo alcanca dias em
que ainda ndo tinha sido registrado o primeiro caso de contaminag&o por coronavirus no Brasil. E, por
fim, a expresséo "medidas trabalhistas" da margem para conceder um "perdao" generalizado por todae
qualquer irregularidade cometida pelo empregador no més anterior a edicdo da medida.

Os trés pontos foram apontados pelo advogado Rafael Carneiro em uma acdo diretade
inconstitucionalidade apresentada pelo Partido Socialista Brasileiro (PSB) no Supremo Tribunal Federal.

Retroacgao
A possibilidade de retroacéo dos efeitos da medidafere o artigo 5°, XXXVI, que diz que "alel ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e acoisajulgada’.

"Com efeito, a medida retira integralmente a seguranca juridica das rel agdes de trabalho, concedendo ao
empregador um "perdao" generalizado por toda e qualquer irregularidade cometida no ultimo més”,
aponta 0 advogado na ADI.

Em notatécnica, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) também jatinha chamado a atencéo parao
mesmo ponto, conforme aponta outra ADI, gjuizada pela Rede. Para a OAB, trata-se de "uma aberrante
tentativa de subtrair direitos adquiridos e atos juridicos perfeitos da esfera do escrutinio judicial”.

Inicio da pandemia
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O primeiro caso de Covid-19 no Brasil foi confirmado em 25 de fevereiro deste ano. A Medida
Provisoriafoi editadaem 22 de marco.

"Logo, aém do prazo de 30 dias previsto naMVP contemplar periodo em que sequer havia confirmagéo
de casos do hovo coronavirus no pais, ndo é razoavel supor que os empregadores implementaram
medidas de resposta a pandemia imediatamente apés a chegada da doenca ao Brasil”, mostra Carneiro.

Ou sgja, 0 prazo estipulado na MP anistia irregul aridades trabal histas ocorridas fora do contexto da
pandemia (que, aliés, foi decretada pela Organizagcédo Mundial da Salde em 11 de marco).

Expressio genérica

O terceiro problema apontado na ADI € 0 uso da expressdo vaga "medidas trabalhistas', que "pode
abranger qualquer aspecto darelacdo de trabalho, desde férias, jornada extraordinéria, editadas de
seguranca e salde ocupacional”, o que impede trabalhadores de buscar atutelajudicial de seus direitos,
ainda gue esses ndo tenham relacdo com a crise de salide vigente.
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