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OPINIAO

O mundo passa por uma situacao extrema e de disseminacdo

muito rapida de uma enfermidade que pode ser fatal. De certo, na historia da humanidade ja houve
outras doencas que assustaram, mas nunca houve tanto panico como no caso da Covid-19, ante a
velocidade com que se alastra e atinge a grande maioria dos que esbarram com o virus em seu caminho.

A pandemia atingiu a todos com muita surpresa e despreparo, de maneira que todas as rel agoes
interpessoal s vem passado por repentinas mudangas, necessarias para frear a expansao da enfermidade.

Assim como ho mundo, o Brasil atravessa um momento de analise no que diz respeito as relacbes de
trabal ho, pois ha muitas davidas no que concerne aos direitos dos empregados e dos empregadores nesse
cenario de paralisactes dos meios de producéo e de consequente crise econémica.

Baseando-se nesse periodo de incertezas, algumas insegurancas podem ser solucionadas através das
recomendacdes que serdo analisadas a seguir.

Sabemos que questdes relativas ao trabal ho estdo compreendidas nos direitos sociais expressos na
Constituicdo Federal (artigo 6°). Vae dizer que o inciso XXI1 do artigo 7° da Constituicéo Federal
estabel ece, entre outros direitos dos trabalhadores rurais e urbanos, "a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca’.

Dai se entende que o empregador devera sempre zelar pela salde e seguranca do empregado, através de
prevencdes tangenciadas pela medicina e seguranca do trabalho, a qual se baseia em disposi¢oes
previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho, mais precisamente nos artigos 154 e seguintes, nos
guais sdo estabel ecidas condicdes de seguranca e salubridade, além de outras condi¢les tendentes a
assegurar o conforto do trabalhador.

Com base em tal premissa, passemos a analisar algumas duvidas que se iniciaram com o surgimento e
expansao dos enfermos em decorréncia do coronavirus.

Sabemos que o isolamento é medida que vem sendo adotada por grande parte dos patrées, com o regime
de home office. Porém, quando néo € possivel atender ao sistema do trabalho em casa, deve o
empregador disponibilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) (luvas, mascaras, acool gel
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etc.) necessarios para a ocasido, sob pena de ensgjar rescisao indireta pelo empregado prejudicado.

Por outro lado, o empregado que se recusar a usar os EPIs podera ser punido com adverténcia, suspensao
e, até mesmo, dispensa por justa causa.

Vale dizer que o empregador € obrigado a reagendar toda e qualquer viagem, curso, seminarios
eventualmente designados a qualquer dos empregados em momento de pandemia. Se o evento foi
inevitavel, o empregador devera dispor ao empregado os equipamentos de protecdo individual
adequados, a fim de que ndo haja disseminacéo da doenca e contagio.

Com relacéo a possibilidade ou ndo do empregador exigir que se apresente atestado médico em situagtes
de auséncia do empregado ao posto de atividade, é razodvel aceitar que sim. 1sso porque, deve ser
sempre levado em conta o bem estar da coletividade, zelando o empregador pela medicina e seguranca
do trabal ho, mantendo-se 0 ambiente de labor em sobre aviso com relacdo a proximidade da doenca.

Ao se verificar, através de orientacdo médica, que o empregado porta o virus oratratado, este deve ser
afastado do labor (Decretos 10.212/2020 e Lel 13.979/2019). A questdo da divulgacdo na empresa pelo
empregador do nome do empregado afastado por coronavirus pode ser considerada prética de violagdo
ao respeito a dignidade da pessoa humana. Porém, a situacéo deve ser analisada caso a caso, pois a
comunicacdo pode ser vista como respeito ao interesse publico (pandemia).

Quando o empregador se depara com inimeros de funcionérios af astados pela enfermidade, este podera
contratar um empregado temporario, ante o caréter imprevisivel do cenario. Outrossim, haa

possi bilidade de contratac&o por prazo determinado, modalidade esta valida quando se trata de servico
cuja natureza ou transitoriedade fundamente o prazo, como € o caso da Covid-19.

Algumas atividades poder&o ser suspensas por determinagdo governamental com intuito de contencado da
doenca. Assim, a adocéo de medidas como colocar os funcionarios em férias coletivas é possivel, sendo
o periodo minimo de 10 dias (artigo 139, paragrafo 1°, CLT).

Se houver ainevitabilidade de prorrogacéo deste prazo, o empregador podera adotar a sistemética da
paralisacdo dos servicos com aremuneracdo dos empregados, conforme preconiza o artigo 133 daCLT.
Neste caso, se faz necessario informar a autoridade administrativa e o sindicato de empregados

(artigo 139, parégrafos 2° e 3°).

Ainda, ante aimpossibilidade do governo injetar recursos financeiros nas empresas neste periodo de
crise (como vem se fazendo em outros paises do mundo), alguns principios do Direito do Trabalho vém
sendo objeto de discussdo em nosso pais, tais como flexibilizac&o do trabalho e redugdo da carga horéria
e saarial, através de medidas de negociagdo coletiva e/ou individual.

Por fim, em casos extremos de ndo sobrevivéncia da empresa nos tempos de confinamento e
paralisacdes impostas pelo governo, poderdo os empregadores dispensar os empregados sem justo
motivo, devendo pagar todas as verbas rescisorias decorrentes deste ato.
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