Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

M P que suspendia contratos prevé outras medidas controver sas

O presidente Jair Bolsonaro editou na noite deste domingo (22/3) uma medida provisoria que flexibiliza
normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). As mudangas, segundo o0 governo, visam a
"preservacao do emprego e darenda’ para enfrentamento das crises sanitéria e econémica que se
anunciam com a pandemia da Covid-19.
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A medida que causou maior polémica € a que consta do artigo 18 da MP, segundo o qual os contratos de
trabalho poderiam ser suspensos, pelo prazo de até quatro meses, para participacdo do empregado em
curso ou programa de qualificagdo profissional n&o presencial oferecido pelo empregador.

Ocorre que tal suspensdo seriafeita sem o crivo de uma negociacéo coletiva. Além disso, apesar do
objetivo de "preservar arenda’, aremuneracao poderia ser igualmente suspensa, cabendo ao empregador
aliberalidade de conceder ao funcionario uma"gjuda compensatoria mensal, sem natureza salarial”.

Diante das criticas ao dispositivo, o presidente da Republica anunciou que revogara a medida. Contudo,
outros dispositivos continuam valendo desde j&, pois medidas provisorias tém efeitos imediatos — a ndo
ser que o Planalto também decida altera-los.

A ConJur separou os principais pontos da M P que modificam regras trabal histas durante a a situagéo de
calamidade publica e ouviu a opinido de advogados trabal histas a respeito.

O artigo 3° da MP prevé oito medidas para o suposto enfrentamento da crise. Além da suspensdo dos
contratos, as outra sete providéncias sdo: tel etrabal ho; antecipacdo de férias individuais; concessédo de
férias coletivas; aproveitamento e a antecipacgao de feriados; banco de horas; suspensao de exigéncias
administrativas em seguranca e salde no trabalho; diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTYS).

Teletrabalho
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O empregador podera alterar o regime de presencial para trabalho em home office ou trabalho remoto. A
medida também atinge estagiarios e aprendizes.

"Em até 30 dias da mudanca do regime, devera ser assinado termo por escrito, o qual deveraprever a
responsabilidade do empregador e do empregado acerca da aquisicéo e/ou manutencdo de equipamentos,
bem como em relac&o ao reembolso ao empregado acerca de possiveis despesas oriundas do trabalho”,
diz o advogado trabalhista Jodo Guilherme Walski de Almeida, da Andersen Ball&o Advocacia

A MP também estabel ece que empregado e empregador se comuniquem por aplicativos e programas de
comunicagdo, como WhatsApp, Skype, entre outros.

Antecipacao defériasindividuais

Walski também ressalta que os empregadores poder&o antecipar as férias dos empregados, inclusive para
agueles que ainda néo tém periodo aquisitivo completo. A medida prioriza a concessdo de férias aos
trabal hadores que fazem parte do grupo de risco.

O advogado explica que "a empresa devera comunicar o trabalhador com antecedéncia minima de 48
horas, por meio escrito ou eletrénico, e as férias concedidas deverdo ser no minimo de 5 dias’.

Para 0 ano seguinte, a antecipacéo das férias fica sendo facultativa, devendo ser expressamente
combinada entre patréo e trabalhador.

Férias coletivas
Outra possibilidade € a concessao de férias coletiva. Neste caso, a MP dispensa a comunicacdo ao
Sindicato e ao Ministério da Economia, requisitos que normalmente devem ser cumpridos.

Walski também frisa que ha a possibilidade de que trabalhadores da sallde sejam retirados de suas férias.
"As empresas poderdo convoca-los de suas férias ou licencas sem vencimento, mediante comunicagdo
no prazo de 48 horas, devendo o empregado se reapresentar no trabalho".

Aproveitamento e a antecipacdo de feriados

Empresas também poder&o antecipar feriados — desde que ndo sejam religiosos —, devendo para

tanto comunicar os empregados com 48 horas de antecedéncia, com apontamento sobre qual feriado sera
antecipado.

"A antecipacao de feriados religiosos também € possivel, mas devera contar com concordancia prévia,
expressa e individual do empregado, por escrito”, explica Walski.

Banco de horas

O advogado Renato Tardioli, socio do escritério Tardioli Lima Advogados, explica que o empregador
esta autorizado a interromper as atividades e constituir o regime especial de compensacéo de jornada,
por meio de banco de horas, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual, paraa
compensacao no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

"Independente de convencéo coletiva, acordo coletivo ou individual, o0 empregador pode
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compensar 0 tempo para recuperacdo do periodo interrompido mediante prorrogacdo de jornada em até
duas horas sem exceder dez horas diarias’, afirma.

Suspensao de exigéncias em seguranca e saude

Segundo Tardioli, esté suspensa até 60 dias contados da data de encerramento do estado de calamidade
publica a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais, que poderéo ser dispensados caso 0 exame meédico ocupacional mais
recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias.

FGTS

Outra alteracdo diz respeito ao FGTS. O pagamento por parte do empregador referente aos meses de
marco, abril e maio sera suspenso. O pagamento podera ser feito, de forma parcelada, a partir a partir de
julho de 2020.

Walski explica que "se a empresa demitir algum empregado neste periodo, a empresa deverarecolher os
valores aele devidos atitulo de FGTS, mas sem aplicacdo de multa por causa do atraso no
recol himento".

Criticasda OAB

O Conselho Federal da OAB emitiu nesta segunda-feira (23/3) parecer por meio do qual faz criticas a
MP. Para a entidade, a MP "produz efeitos brutais que violam garantias minimas que a Constituicéo
brasileira assegura aos trabal hadores, sobretudo com prejuizos severos a renda dos trabal hadores e a sua
integridade fisica'.

Segundo a OAB, aMP veicula "transgressdes evidentes' ao texto constitucional, pois prestigiaa
celebracdo de acordos individuais "de maneira exagerada e prejudicial aos trabalhadores'.

A antecipacdo de férias também estaria em desacordo com a Constitui¢do, pois a ' permanéncia
compulsoria' do trabalhador em sua residéncia ndo pode ser considerada periodo durante o qual possa
haver "recomposi¢cdo de energias e o desfrute de atividades de lazer".

Quanto ao banco de horas, "fica absolutamente nitido o abuso em desfavor dos empregados, ao se
permitir que, durante o estado de calamidade publica, ainterrupcdo das atividades pelo empregador
proporcione um enorme saldo no banco horas a trabalhar, em favor do empregador, para compensagao
no prazo de até dezoito meses".

Clique aqui paraler a MP 927/2020
Clique aqui paraler o parecer da OAB
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