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Marjorie Ferri: Asvantagens do acordo extrajudicial trabalhista

A homologagdo de acordo extrajudicial foi inaugurada pela reforma trabal hista através dos artigos 855-B
a0 855-E da Consolidacéo das Leis do Traba ho. Esse procedimento de jurisdicdo voluntaria possibilita o
acordo entre empregado ou ex-colaborador e empregador de forma consensual, com o objetivo de
dirimir eventuais conflitos existentes narelagdo de emprego.

Como se trata de um instituto novo no ordenamento juridico trabal hista, ainda ha dividas entre as ambas
as partes. Afinal, qual € avantagem desse model 0? Quando instituiu a homologacéo do acordo
extrgudicial, afinalidade do legislador foi possibilitar a pacificaggo dos conflitos de interesse.
Cumpridos os requisitos legais — como a exigéncia de advogados distintos defendendo a vontade de
cadalado —, o acordo coloca em pé de igual dade empregado e empregador para negociar.

Na prética, apos constituirem seus préprios advogados, as partes apresentam uma peticdo conjunta
contendo as informacdes dos pontos controvertidos, aintencdo e a justificativa para a necessidade de
homol ogacdo. Também informam o valor do acordo, as parcelas, o prazo para cumprimento, a clausula
penal e se ha quitacdo ou ndo do contrato, com a assinatura do empregado e do empregador.

Apobs o recebimento dessa peticdo, ocorre a suspensao do prazo prescricional da acdo quanto aos pedidos
nela especificados. Por suavez, o juiz pode ou ndo marcar uma audiéncia— neste caso, realizada para
ouvir as partes e verificar se ndo ha qualquer vicio de vontade. Com isso, homologa ou néo o acordo
através de sentenca, ja que se trata de uma faculdade do magistrado.

Ha possibilidade, inclusive, de o acordo ser homologado parcialmente. No entanto, o Tribunal Superior
do Trabalho ja se manifestou no sentido de que a atuacéo do Judiciario natarefa de jurisdicdo voluntaria
€ binaria: pode validar, ou ndo, o acordo. Estando presentes 0s requisitos gerais desse hegocio juridico
previstos nalei, o ministro lves Gandra Martins destacou que a Justica do Trabalho n&o deve questionar
avontade das partes e 0 mérito acordado, assim, cabendo recurso da decisdo.

E importante ficarmos atentos as situacdes em que a medida ndo se aplica. O acordo extrajudicial fica
condicionado a concessdes reciprocas e ndo pode ter valor irrisdrio. Também, ndo € possivel

homol ogacéo que aborde somente verbas rescisorias, ja que basta um recibo da quitacéo. As verbas
rescisorias podem fazer parte do acordo, sendo clara alegislacéo, que deve ser incluidaamultado
parégrafo 8° do artigo 477 daCLT.

Do ponto de vista do empregador, o acordo extragjudicial atua como prevencéo a uma futura demanda
trabal hista, resolve pendéncias com o empregado, possibilita, muitas vezes, o parcelamento do acordo e,
sobretudo, pode dar quitagdo ao contrato. Assim, ndo abre margem parainterpretactes diversas. se as
cldusulas do acordo sdo claras, ndo se falamais no assunto.

Ja para o empregado, a homologacédo |he da voz de igualdade com o empregador. Possibilita, ainda,
estabel ecer 0 que entende certo ou errado e negociar 0 que vai ser pago. Em outras palavras, € um
mecanismo de protecdo e garantia de direitos trabalhistas. Além de ver satisfeita sua vontade, o
colaborador tem a seguranca de que, por trés desse pacto, ha a possibilidade de intervencdo do Judiciario
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— (ue pode forgar a execugdo em caso de descumprimento do acordo.

Ou sgja, € um mecanismo que traz vantagens e garantias para ambos os lados. E, além disso, contribui

para desafogar o Judiciério trabalhista das inUmeras demandas complexas e com desdobramentos em
variasinstancias.
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