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O modelo de protecéo trabal hista, desde aformacéo do Direito do Trabalho,

carrega particularidades que, em certos casos, traz resultado inverso ao pretendido e inibe iniciativas
contratuais gue poderiam estabel ecer maior consisténcia e aderéncia ao compromisso que, em tese, é
celebrado sem prazo paraterminar. Verifica-se ainversdo no caso das liberalidades contratadas
expressamente ou contaminadas pela habitualidade na repeticao.

E o dilema entre liberdade e flexibilidade das condigdes contratuais, negociadas em determinado
momento da economia, do desenvolvimento da empresa ou do momento contratual do proprio
empregado.

A inalterabilidade das condigdes contratuais admite niUmero limitado de situagdes. reducdo salaria (CF,
art. 7°, V), reversdo ao cargo efetivo (CLT, art. 468) e transferéncia de localidade da prestacéo de
servigos (CLT, art. 469). S&0 casos especiais, observadas restricdes e requisitos legais, que ndo
precisariam constar de contrato expressamente porque € mantida a esséncia do contrato e seu
comprometimento na execugao.

Todavia, existem situagOes praticas na relacéo de trabalho que séo periféricas ao ponto de equilibrio do
contrato e que admitiriam negociagdes para sua alteracao quer pela substituicdo quer para supressao.

A jurisprudénciatrabalhistafoi se consolidando parareparar efeitos econdémicos de alteracéo de
condic¢des contratuais, de forma a controlar supostos abusos praticados no cumprimento de direitos
basicos. Por exemplo, a cancelada Simula 76, do TST, outrora, apds o empregado ser submetido a horas
extraordindrias de forma continua por 2 anos ou mais, impedia que a jornada de trabalho retornasse ao
tempo normal sem que houvesse aintegracéo do valor equivalente as horas extras. Depois, substituida
pela Simula 291, criou o direito aindenizagdo como forma de reparacdo cuja aplicagdo ndo ficard de
acordo com o que dispde a atual redacdo do art. 8°, paragrafo 2°, daCLT.

Em outros casos, preval ece a habitualidade paraimpor ao empregador o 6nus de condicdo contratual e
de integragdo ou incorporagao no contrato de trabalho. Assim foi com a Simula 372 do TST que

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/03/2020



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

considerava a gratificagéo de cargo como vantagem pessoal e, com fundamento na estabilidade
financeira, entendia pela recusa da sua supresséo. Agora, aLe n°® 13.467/17 (CLT art. 468, paragrafo 2°)
assegura o entendimento de que a auséncia do cargo implica auséncia de gratificacao.

No campo das vantagens in natura a jurisprudénciafoi unissona para reconhecer que aguelas concedidas
atitulo de auxilio educacéo, alimentac&o e outros fossem integradas ao salario ou incorporadas ao
contrato de trabalho. Em 2001, aL e n° 10.243 alterou o paragrafo 2°, do artigo 458, da CL T, excluindo
dos efeitos trabal histas beneficios de educacao, previdéncia privada, assisténcia médica e outros, sem
prejuizo de cuidadosa avaliacdo com aLei n° 8.212/91.

O sitio do TST, em 10/marc¢o/2020, noticiou que a Segunda Turma, com relatoria do Ministro José
Roberto Pimenta (RR-1000733-88.2017.5.02.0351), considerou que cesta basica fornecida por
liberalidade da empresa possui natureza juridica salarial e determinou aintegracdo do prego médio
oficial da cesta basica daregido, observando que as condicdes foram estabel ecidas anteriormente a L ei
n° 13.467/17 e o processo, igualmente, ajuizado em data anterior a novalei, aplicando o teor da Sumula
241 que considera a natureza salarial do vale refeicéo, fornecido por forga do contrato.

Prevaleceu no caso o entendimento de que o beneficio concedido pelo empregador, ainda que
posteriormente seja aprovado texto de lei atribuindo natureza salarial diversa, ainda assim, segundo
consta no acérdéo e por aplicagdo da OJ-SDI1-413, nem mesmo norma coletiva poderia suprimir ou
alterar anatureza juridica salarial do beneficio habitualmente pago que teria passado a categoria dos
direitos adquiridos. Dito em palavras outras, nem mesmo um acordo col etivo poderia eliminar ou
adequar juridicamente

Com referéncia expressa a usual interpretagdo quanto a aplicacdo do art. 468 da CL T, afirma o seguinte:

“Observe-se, no que diz respeito ainscric?a?o da empresa junto ao PAT, que mesmo na
hipo?tese de haver esse cadastro posteriormente ao ini?cio do contrato de trabalho em que ja?
houve o fornecimento da verba alimentar, in natura, ou na?o, tal situac?a?o na?o afastaa
natureza salarial daverba, por forc?a dos princi?pios dainalterabilidade contratual lesiva,
insculpido no artigo 468 da CL T, e do respeito ao direito adquirido, consagrado no artigo 50,
inciso XXXVI, da Constituic?a?o Federal.”

Deste modo, considerando que aL el n° 13.467/17 alterou o art. 457 daCLT e modificou o entendimento
de verbas que anteriormente tinham natureza salarial (prémio, por exemplo ou cartdes el etronicos para
alimentacéo), o entendimento do acorddo em comento pode trazer preocupagdes quanto ao
contingenciamento para as empresas a respeito de alteragbes contratual s produzidas desde novembro de
2017.
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