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Mulher que engravidou durante aviso-previo receber & indenizacao

A mulher gue engravida durante o contrato de trabalho, ainda que no periodo de aviso-prévio, tem
direito a estabilidade provisoria, sendo irrelevante se o empregador ou a empregada tenha conhecimento
dagravidez.
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Parao TST, amul her tem direito & estabilidade provisoria se a gravidez teve inicio durante o

contrato de trabalho, sendo irrelevante se ela ou 0 empregador tinham conhecimento
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Esse foi 0 entendimento aplicado pela 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao condenar uma
empresa a pagar indenizacao relativa a estabilidade provisoria a uma empregada que engravidou durante
0 aviso-prévio. A gravidez sb foi confirmada meses apés o fim do contrato.

O relator do recurso, ministro Augusto César, observou gue o atual posicionamento do TST € de conferir
a garantia de estabilidade provisoria a trabal hadora gestante a partir do momento da concepcéo ocorrida
no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o aviso-prévio cumprido ou indenizado. “ Essa
garantia ndo visa apenas a protecao objetiva da gestante, mas, sobretudo, atutela do nascituro (aguele
gue ha de nascer)”, afirmou.

Segundo o relator, de acordo com a Simula 244, item |, do TST, ndo € indispensavel, para o
reconhecimento da garantia de emprego, que a confirmacéo da gravidez tenha ocorrido antes da resciséo
contratual. “E exigido somente que ela esteja gravida e que a dispensa ndo tenha ocorrido por justo
motivo, e é irrelevante que o empregador ou a empregada tenham conhecimento do estado gravidico”,
concluiu. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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