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Norma pode prever vale alimentacao diferenciado a empregados

E vélida a norma coletiva que estabel ece val ores diferenciados de tiquete-alimentacio em relagio ao
N _Nrecrann Nl d

rr*nl do coryi madgr. de servigo.
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A decisdo é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao

afastar decisdo que havia condenado aMGS Minas Gerais Administragdo e Servigos — empresa estatal
gue presta servicos de terceirizados para 0 proprio Executivo e para outros 0rgaos publicos — a pagar
diferencas de valores de tiguete-alimentaco a uma advogada que prestava servicos a 6rgdos publicos.

Contratada por meio de concurso em 2008 pela MGS, a advogada atuou na area juridica da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Socia (Sedese) e do Instituto de Previdéncia do Servidor Militar (IPSM).
Na reclamagéo trabal hista, elarelatou que, meses depois da admisséo, os empregados da sede
administrativa da M GS passaram a receber o tiquete de R$ 10, enquanto 0s que prestavam servigos a
outros 0rgdos continuaram com o valor de R$ 5. Segundo ela, a condi¢gdo mais benéfica deveria ser
estendida a todos.

Na contestacdo, a empresa afirmou que foi observado o valor minimo do tiquete pactuado nas
convengoes col etivas de trabalho e nos contratos firmados com os diversos tomadores de servico.
Segundo aMGS, o fato de a advogada e os empregados da sede n&o trabal harem para 0 mesmo tomador
inviabilizaria aisonomia pretendida por ela.

O pedido de diferencas foi deferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que
declarou ainvalidade da norma col etiva que previa o pagamento diferenciado do beneficio.

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou que a
Constituicdo da Republica (artigo 7°, inciso XX V1) assegura o reconhecimento das convencdes e dos
acordos coletivos, de forma a estimular a negociacéo de melhores condicdes e de normas pelos
sindicatos patronal e profissional. Lembrou, ainda, que o pagamento de tiquete-alimentacdo ndo esta
previsto em lei nem configura direito indisponivel dos trabalhadores.

Segundo o relator, ajurisprudénciado TST sobre o tema reconhece a validade das clausulas normativas
gue determinam o pagamento de valores diferenciados a titulo de auxilio-alimentagcdo conforme o
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pactuado com os tomadores de servigo, sem que isso caracterize ofensa aos principios daisonomia e da
nado discriminacdo. A decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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