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| sabel Ramos: Sobre as mudancas na M P 927/2020

O Supremo Tribunal Federal, em sessdo virtual, realizada por videoconferéncia, suspendeu os artigos 29
e 31 damedida provisbria 927/2020, em que o segundo tratava da atuacéo de fiscais do trabalho e o
primeiro considerava que a contaminagdo por coronavirus ndo poderia ser considerada como relacionada
ao trabalho, "exceto mediante comprovacao do nexo causal”.
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OPINIAO

Destafeita, 0 Supremo Tribunal Federal decidiu, em liminar

julgada no dia 29 de abril, que o fato de o trabalhador ser contaminado por Covid-19 é considerado uma
doenca ocupacional, 0 que, por suavez, equipara-se a acidente de trabalho. Importando para o reflexo de
possiveis implicacBes juridicas que so garantidas nas éreas trabal histas como: ressarcimento de despesa
meédica e hospitalar, FGTS, dano moral e pensdo civil.

Com essa decisao, ficou mais facil gue o empregado contaminado ou familiares de vitimas fatais sgjam
reparados pela perda. Cabe ressaltar que n&o é que o direito sera reconhecido automaticamente, porém
diminui o obstéculo de classificar a doenca como acidente de trabalho sem necessariamente comprovar o
nexo causal, principa mente a depender da categoria profissional.

Aqueles que atuam na linha de frente, por exemplo, como os da &rea da sallde, ter&o maior facilidade
para serem ressarcidos do dano. Assim como a mesma protecdo pode ser aplicada a funcionarios de
empresas que mantiverem as atividades, contrariando medidas de quarentena dos governos estaduais e
municipais. Ou de empresas que ndo fornecerem equipamentos de protecdo, como mascaras e acool em
gel, jAque afatade distribuicdo pode mostrar a vulnerabilidade do trabalhador e ser uma provada
responsabilidade da empresa.
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Essa mudanca nalegislacéo traz efeito pratico na seguranca de estabilidade de emprego para 0s

trabal hadores essenciais que ficarem doentes. Ao comprovar acidente de trabalho, a pessoa tem direito a
15 dias de afastamento pagos pela empresa e a auxilio pago pelo INSS a partir do 16° dia. Apds o
periodo fora de servico, o funcionério tem 12 meses de estabilidade no emprego e ndo pode ser
dispensado sem justa causa. Como exemplo, os profissionais da salide que tiverem Covid-19 e
precisarem ser afastados. A caracterizacdo como doenga ocupacional evita a demissdo da pessoa.
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