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O inicio de 2020 foi marcado por noticias de erupcdo na China de doenca

causada por uma nova espécie de virus, a Covid-19, que seirradiou paraa Europa e paraas Américas [1]
. A OMS declarou, em 30/01, Emergéncia de Salide Publica de Importancia Internacional; e, em 11/03,
pandemia. Agora em finais de maio, segundo essa mesma organizacdo, os Estados Unidos da América
ostentam o maior nimero de infectados (1 525 186) e mortos (91 527); enquanto que o Brasil, 0 segundo
maior (291 579 de infectados e 18 859 mortos) [2].

No Brasil, as reacdes governamentais federais foram as seguintes: (i) Lei 13.979, de 06/02/2020, sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importanciainternacional decorrente
da Covid-19; e (ii) Decreto Legidativo 06 de 20/03 do mesmo ano, que declarou a ocorréncia do estado
de calamidade publica.

No inicio do ultimo decéndio de marco, shoppings centers, bares etc. passaram a suspender suas
atividades, motivando preocupacéo com as relagbes de trabalho. Em 22/03/2020, o Governo do Estado
de S&o Paulo decretou quarentena, nos termos do Decreto 64.881, que paralisou varios setores da
economia, tais como, comércio em geral, bares, restaurantes e hotéis.
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Pela Medida Provisoria 927, de 22/03/2020, o Presidente da Republica adotou oito medidas trabal histas
de enfrentamento da pandemia: teletrabal ho, antecipacéo de férias individuais, concesséo de férias
coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas, suspensio de exigéncias
administrativas em seguranca e salde no trabal ho, direcionamento do trabalhador para qualificacdo e
diferimento do recolhimento do FGTS. No dia seguinte, por forca da MP 928, foi revogado o artigo 18
daMP anterior, que possibilitava suspenséo tout court dos contratos de trabal ho independentemente de
pagamento de beneficio ou auxilio ao empregado. A grande expectativa de empregados, empregadores,
sindicatos e sociedade em geral, somente foi dissipada com a publicacéo, em 01/04/2020, da MP 936,
gue contemplou a possibilidade de reducéo dos salarios e jornadas ou suspensdo dos contratos de

trabal ho, desde que houvesse pagamento de beneficio emergencial pelo Governo e guda compensatoria
mensal pelo empregador.

Novo sobressalto representou a concessdo de medida liminar monocratica pelo STF na ADI 6.363, no
sentido de que os “acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salério ou de suspenséo
temporaria de contrato de trabalho [...] deverdo ser comunicados pel os empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracéo, para que este,
guerendo, deflagre a negociagdo coletiva, importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas
partes.” Certamente os empregadores, por inseguranca, sentir-se-iam tolhidos em adotar o mecanismo
previsto naMP 936 que aliviaria a problemética. Em boa hora, em 17/04/2020, o STF reunido em sessao
plenaria, em cognicao sumaria, manteve inaterados os artigos da MP 936. Pode-se dizer que,
formamente, essa MP observou os estritos limites do artigo 62 da Constituicdo Federal, umavez que a
urgéncia e arelevancia sdo indiscutiveis. Ademais a apreciacdo pelo STF da segurancajuridica.
Entretanto, diversos aspectos das MPs 927 e 936 merecem reflexdo aprofundada, o que serafeito, deste
ponto em diante.

Como é consabido as MPs podem ser rejeitadas ou simplesmente perder sua eficécia, caso ndo
convertidas em lei no prazo méximo de 120 dias (descontados os periodos de recesso do Congresso).
Caso isso ocorra, 0 Congresso Naciona devera, nos 60 dias seguintes a revogacao ou perda de eficacia,
aprovar Decreto Legidativo determinando como ficardo as relagtes juridicas decorrentes das MP e, em
caso de inércia, ficardo automati camente preservadas essas relagdes juridicas, ex vi do art. 62, 83°. e 11,
da Constituicéo Federal. 1sso ocorrerd com relacéo as MPs em questéo, por terem sido adequadamente
adotadas.

A decisdo liminar monocratica acerca da necessidade de manifestacdo sindical foi superada pelo
entendimento majoritério dos integrantes do STF, que face a excepcionalidade do momento se torna
justificavel a adocéo de acordos individuais paraimplementacdo das alternativas contidas, em especial,
na MP 936, apesar do detrimento ao principio constitucional dairredutibilidade salarial, cuja excegao,
via de regra, somente pode ser efetivada por meio de convengdes ou acordos coletivos de trabalho com a
presenca do sindicato. No entanto, naimplementacdo das medidas oriundas das MPs 927 e 936, é
imprescindivel arigorosa observancia daforma (acordo individual escrito e sinalagmatico), dos prazos
(comunicacdo em 10 dias aos sindicatos e Ministério da Economia) e ndo existéncia de defeitos no
negocio juridico (coagdo, simulacdo, dolo e outros). Todo cuidado é pouco naimplementacdo das
medidas citadas, pois ha possibilidade de ocorréncia de judicializacdo de casos decorrentes da aplicagéo
das M Ps sob exame, apesar do risco de imposi¢ao do 6nus sucumbencial, conforme alLe 13.467/2017
(Reforma Trabalhista). N&o é aconselhavel promover rescisdo dos contratos de trabalho com base nos
arts. 501 e 486 da CL T, ou sgja, com fundamento na for¢a maior ou no factum principis (fato do
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principe), que, respectivamente, permitiriam a reducéo das verbas rescisorias devidas e 0 pagamento de
parte delas pelo Estado. Apesar de os artigos recem citados contemplarem tal possibilidade em
determinadas circunstancias, ha ainterpretacéo de que 0s governos estaduai s e municipais apenas
tenham repassado medidas de salide publicaindicadas pela OMS.

Segue-se andlise pontual de questdes problematicas das MPs.

1.Teletrabalho: Pode ser adotado por ato do empregador, que comunicara ao empregado com 48 horas de
antecedéncia. O fornecimento de equipamentos para realizagcéo dessa modalidade de trabalho deve ser
feita contratualmente (art. 75-C daCLT e MP 927,art. 4°, 83°); sendo recomendado evitar a criacéo de
novas vantagens. Consoante o art. 62, 11, daCLT e o art. 4°, §1°, da MP 927 ndo ha controle de jornada
em regime de teletrabalho, ndo fazendo o empregado jus a horas extras. N&o sendo essa regra absol uta,
caso 0 extrapolar dajornada contratual for aferivel por sistemas tecnol 6gicos, poderd materializar-se o
dever de pagar horas extras, adicionais e reflexos.

2. Antecipacdo de férias individuais e concessao de férias coletivas: Os valores das férias e do tergo
constitucional ficam diferidos para o quinto dia Util subsequente ao inicio das férias e ao dia 20 de
dezembro, respectivamente. Ha de se ter em mente gque a antecipacdo de periodos futuros podera
ocasionar desdobramentos indesgjaveis no contrato de trabalho. Em caso de rescisdo do contrato, antes
do periodo aquisitivo das férias antecipadas, ndo serd possivel o desconto do periodo nas verbas da
rescisao, ficando o risco da antecipacéo por conta exclusiva do empregador. Prosseguindo o contrato por
muito tempo, ha de se considerar ademais que a antecipacdo das férias e longos periodos sem descanso
podera contribuir para aumentar acidentes do trabalho e doenca profissional; além de queda de
produtividade.

3. Antecipacao de feriados: Unilateralmente, o0 empregador pode antecipar feriados néo religiosos, e,
com anuéncia do empregado, os feriados religiosos. Tendo em vista que algumas unidades da Federacéo
e Municipios anteciparam os feriados de Corpus Christi e Consciéncia Negra, ha de se cuidar que caso
tais feriados ja tiverem sido antecipados, que ndo ocorra duplo descanso correspondente a um Unico
feriado.

4. Banco de horas. Conforme a MP 927, em caso de interrupcao, por ato individual do empregador, é
possivel fazer constar de banco de horas, os horarios da atividade interrompida, para compensacéo em
18 meses, aseiniciar 6 meses apés o final do periodo de calamidade. Entretanto, 18 meses podem ser
insuficientes para 0 cumprimento de todas as horas. Mesmo que isso ndo ocorra, sobrelabor diério de 2
horas, por longo periodo, pode acarretar patologias e/ou incrementar risco de acidentes. Por outro |ado,
embora possivel 0 desconto de horas negativas, caso no entretempo ocorra rescisdo do contrato de
trabalho, lembre-se que tal assunto ndo € pacifico no Judiciario trabalhista.
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5. Suspensdo das exigéncias administrativas em seguranca e saide do trabalho: A realizacdo de exames
meédicos, exceto 0 demissional, permanecera suspensa. Naimpossibilidade de serealizar o exame
demissional, valera o ultimo, desde que feito nos 180 dias anteriores. Entretanto, a realizagdo do exame
demissional é extremamente relevante para comprovar, oportuna e futuramente, que o empregado, ao ser
dispensado, ndo manifestava patologias ocupacionais, nem portava sequelas derivadas de acidente do
trabal ho.

6. Adiamento do recolhimento do FGTS: O empregador podera efetuar o recolhimento do FGTS de
marco, abril e maio, em seis parcelas mensais, a contar de 07/ 2020. Nao pode ser olvidado, no entanto,
gue beneficiario do diferimento, deve prestar as informagfes sociais até 20/06/2020.

7. Reducdo de jornada e salario: Flexibilizando-se o preceito constitucional, facultou-se a celebracdo de
acordos individuais, com duracdo méximade 90 dias, para reducdo de jornadas e salérios até 25% para
todos os empregados e de 50% ou 70% para 0s empregados que recebem menos que R$ 3.135,00 ou
mais que R$ 12.202,12. Para os demais, a reducdo somente pode ocorrer mediante a celebragcdo de
convencado ou acordo coletivo de trabalho. O governo pagara aos que celebrarem a reducéo, beneficio
emergencial de preservacdo de emprego e renda, equivalente ao valor reduzido, mas que tera como base
de calculo a parcela do seguro desemprego, a que o empregado teria direito se dispensado fosse.

8. Suspensdo do contrato de trabalho: Com critério similar areducéo de jornada e salério, a suspensio
pode ser aplicada aos empregados que recebem menos que R$ 3.135,00 ou mais que R$ 12.202,12. Para
os demais, a reducéo somente pode ocorrer mediante a celebracdo de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho. Deve ser observado que as empresas que tiveram faturamento bruto superior a R$
4.800.000,00, em 2019, devem pagar guda mensal correspondente a 30% da remuneracéo do
empregado, tendo esse pagamento natureza indenizatéria (MP 936), pois ndo havera contraprestacéo por
parte do empregado, que a recebera, mesmo sem trabalhar. O governo pagara beneficio emergencial de
70% ou 100%, dependendo do faturamento da empresa em 2019, tendo também como base de calculo a
parcela do seguro desemprego a que o empregado teria direito.

Caso decorra da pandemia aumento na judicializacéo de conflitos trabal histas, como tem sido
profetizado, lembre-se, a guisa de conclusdo: (i) que a suspensado do art. 29 da MP 927, nos termos da
apreciacao pelo STF, de 27/05/2020, implica que a contaminagdo pelo COVID-19 n&o possa ser
considerada doenca ocupacional, desde que haja comprovacéo de fornecimento dos materiais de
protecdo (méscaras, luvas, dcool em gel, local para assepsia e distanciamento); e que (i) a aplicacdo das
MPs sob exame exige adequada interpretacéo de seus comandos legais, além da exata observancia de
Seus requisitos formais.

O presente artigo segue as linhas mestras e a fundamentacéo da conferéncia do Professor Renato Villa
Custédio, feita no Programa de Conferéncias on-line do Centro de Estudos de Direito Econémico e
Social (CEDES), em 22/05/2020
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[1] Ver: Rodas, Jodo Grandino, Mudangas no Direito do Trabalho em decorréncia da Covid-19, Revista
Eletronica Conjur, 21/05/2020. https.//www.conjur.com.br/2020-mai-21/ol har-economico-mudancas-
direito-trabal ho-decorrencia-covid-19

[2] Fonte: Relatorio 123, https:.//www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-
reports/20200522-covid-19-sitrep-123.pdf ?sfvrsn=5ad1bc3 4& ua=1
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