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Karoline Lindemann: A ‘pgotizacao’ aluz daLei 6.019/74

A "pegjotizaco" nada mais € do que a contratacdo de um empregado por meio de uma pessoajuridica,

transformando—o emum prestador de servicos tdo somente para mascarar arelagdo de emprego. Ocorre
phado forga, especialmente, por conta dailuséo de reducéo de

previdenciarios em prol das empresas contratantes.

OPINIAO

No entanto, ndo se engane que o artigo 4-A daLei

~_q

n° 6.019/74, incluido pela Reforma Trabal hista, surgiu para autorizar a " pejotizacdo” nas relactes
trabalhistas, pois, se interpretado em conjunto com as demais normas, especia mente os artigos 2°, 3° e
9°daCLT, o que se vé é exatamente o contrario.

O artigo 4-A daLei n°6.019/74 possui a seguinte redaco:

"Artigo 4°-A — Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

§ 19 — A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacao desses servicos.

§ 22 — Na&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas
prestadoras de servicos, qualquer que sgja 0 Seu ramo, e a empresa contratante”

Vegja-se que para estar caracterizada a verdadeira prestacéo de servigos aterceiros ha exigéncia de que
sgjatransferida para o contratado a execucéo da atividade, dando-1he total autonomiatanto na
organizagao quanto na gestéo datarefa transferida.

Além do mais, aempresa contratada deve possuir capital social de acordo com o nimero de empregados,
sendo o minimo de R$ 10 mil para prestadores com até dez empregados (artigo 4°-B).
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Nesse sentido, quando o contratado exerce uma atividade pessoal, entregando apenas a suaforca de
trabal ho e subordinando-se em todos os termos a contratante, ndo estamos diante de um prestador de
Servicos, e, sim, de umatipica " pejotizacéo".

De acordo com o disposto no artigo 3° da CLT, bem como na doutrina, harelacdo de emprego quando o
trabalhador presta servigos com pessoalidade, onerosidade, néo eventualidade e subordinacao.

O prestador de servicos ndo se submete a uma remuneracdo fixa mensal, ndo cumpre horério e ndo
utiliza equipamentos e instrumentos que pertencem a contratante, pois essas Sao caracteristicas
intrinsecas de um empregado.

Por outro lado, o Cadigo Civil apresenta como figura do empresario " quem exer ce profissional mente
atividade econémica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servicos'.

E o artigo 2° da CLT conceitua como empregador "a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico".

E cristalino que o trabal hador "pejotizado” nem de longe dirige uma atividade econdmica organizada e
assume 0s riscos dela decorrentes, pois quem ostenta essas condic¢des e colhe frutos é exatamente a
empresa contratante, ora empregadora.

Presentes os requisitos da relacéo de emprego, o contrato de prestacéo de servicos sera considerado nulo,
pois trata-se de um negocio juridico ssmulado, havendo o consequente reconhecimento de vinculo
empregaticio do trabalhador com o seu contratante, nos termos do artigo 9° da CL T, gerando despesas
fundiarias, previdenciérias e tributérias a empresa contratante, as quais ja teriam sido adimplidas caso a
contratacéo do funcionario ndo tivesse sido forjada.

Portanto, antes de qualquer alteracdo no modo de contratar € de sumaimportancia que a empresafaca
uma andlise objetiva da relacéo trabal hista que se pretende perfectibilizar, evitando, assim, futuras
demandas perante a Justica do Trabalho.
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