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Daniela Lustoza: A invisibilidade das mulheres na pandemia

Estamos vivendo uma pandemia. Para alguns, uma guerra contra um inimigo imperceptivel, silencioso e
poderoso, que jatirou avida, até agora, de muitas e muitas pessoas em todo o planeta. Para a presidente
i Taal= 0 anos de existéncia da instituicdo, uma crise sanitariae
agravada por um ambiente de forte desigualdade social [1].

OPINIAO

A Covid-19 néo pediu licenca paramodificar avida das

pessoas no mundo inteiro, assim como fez com que as instituicdes se reinventassem, inclusive as mais
tradicionais, que desenvolvem atividades do sistema de Justica, possibilitando a ndo interrupgdo dos
servicos publicos do Poder Judiciario, por exemplo, a partir dos mecanismos proporcionados pela
tecnologia dainformacéo, com o incremento das atividades profissionais ndo presenciais.

Nesse cenario, e atenta a nova realidade, no dia 12 de maio a Folha de Sdo Paulo publicou a matéria
intitulada "Em casa, procuradores, ministros e advogados conciliam processos com filhos e lives' [2]

. Importantes atores foram ouvidos e compartilharam a rotina de trabalho desenhada para ser realizada
em casa. O que chama a atencdo? O lugar de fala € completamente masculino. Os personagens principais
da narrativa sdo homens e as mulheres séo referenciadas como coadjuvantes, mesmo quando dividem o
espaco fisico de trabalho e desempenham profissdo também integrante do sistema de Justica.

Algo esta errado. Apesar de esforgos de sécul os, ainvisibilidade das mulheres ainda é naturalizada por
um grande e importante veiculo de comunicacéo, e o papel que |hes € oferecido néo é de protagonismo.
E certo que ndo é apenas na midia que as representacdes e esteredti pos persistem. O fendmeno da
invisibilidade naturalizada faz com que as pessoas "ndo percebam" areproducdo do homem como centro
da historia, do poder, como medida de todas as coisas, descrito pelo androcentrismo, criando a
necessidade de se dizer, e repetir "que o rei esta nu”. Ainda esté nu, mesmo nos dias de hoje, no século

X X1, guando se observa a reproducéo de esteredtipos que reforcam ainternalizacéo do papel do homem
no exercicio do poder e tomada de decisdo, quando a narrativa € vista do ponto de vista masculino.
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Em artigo denominado "Midia e esteredtipos. as representacdes da diversidade social no discurso
jornalistica" [3], Denise Mantovani reflete sobre o "discurso hegemonico presente no contelido noticioso
dos meios de comunicacao tradicionais, que tende a reforcar esteredtipos de género, raca e posicoes de
classe, colaborando, assim para a sustentacao de hierarquias e posi ¢oes social mente dominantes®

. Para Mantovani, é necessario refletir sobre "as dinamicas da construcao discursiva numa per spectiva
interseccional e, assim, verificar como deter minadas visdes de mundo atuam e d&o forma para o texto
jornalistico".

Atento ao viés de género e comunicacio, a Area Prética de Género do Programa das Nagdes Unidas para
0 Desenvolvimento da América Latina e Caribe elaborou o0 "Manual de Género para Periodistas’ [4]

, indicando orientactes, exempl os especificos, mas, principamente, convidando os profissionais do
jornalismo "ao desafio de olhar com diferentes lentes a realidade que nos cerca", mostrando formas de
comunicacdo que contribuam a igualdade, construindo ativamente, além de informar.

No sistema de Justica, muitas mulheres estdo trabalhando em casa. S0 advogadas, magistradas,
integrantes do Ministério Publico, defensoras publicas, advogadas da Uni&o, procuradoras, servidoras
publicas e ainvisibilidade naturalizada em relagéo ao trabalho feminino merece ser rejeitada.

Adaptar-se ao trabalho em home office, em um momento de pandemia, exige de todos, mas, para muitas
mulheres, exige-se 0 mal abarismo préprio de qguem ainda € responsavel, em regra, pela amplidéo das
tarefas de cuidado [5]. Além disso, exige demais dagquelas que enfrentam a viol éncia domestica em suas
variadas formas, fenbBmeno multiplicado em tempos de pandemia, pela convivéncia diaria com o préprio
algoz, no lugar em que sevive.

No resumo técnico "Covid 19: um olhar para o género. Protecdo da salide e dos direitos sexuais
reprodutivos e promogao da igualdade de género” [6], elaborado pelo Fundo de Populac&o das Nagtes
Unidas (UNFPA), publicado em marco de 2020, duas de suas mensagens-chave evidenciam que: 1)

"Os surtos de doencas afetam mulheres e homens de maneira diferente, e as pandemias tornam piores
as desigual dades existentes para mulheres e meninas e a discriminagao de outros grupos em situacao de
vulnerabilidade, como pessoas com deficiéncia e pessoas em extrema pobreza. 1sso precisa ser
considerado, dados os diferentes impactos em torno da deteccéo e acesso ao tratamento para mulheres
e homens'; 2) "Em tempos de crise, como um surto, mulheres e meninas podem estar em maior risco de
violéncia por parceiro intimo e outras formas de violéncia domeéstica devido ao aumento das tensdes na
familia. Como os sistemas que protegem mulheres e meninas, incluindo estruturas comunitarias, podem
enfraquecer ou quebrar, medidas especificas devem ser implementadas para proteger mulheres e
meninas do risco de violéncia por parceiro intimo com a dinamica de risco imposta pela Covid-19".

A crise humanitéria e de salde publica trazida pela Covid-19 precisa de muita solidariedade em seu
enfrentamento. Muitos perderam avida, cidades no mundo ficaram desertas, pessoas perderam seus
postos de trabal ho, empresas se redescobriram e se redesenharam para continuar funcionando e outras,
infelizmente, ndo sobreviveram ou ndo se manterdo ativas quando tudo melhorar, quando tudo residir no
passado.

E, mesmo assim, em um cenario téo dificil etriste, ainda € necessério que seilumine, com aluz de uma
luainspiradamente cheia, a condicdo das mulheres, principal mente quando inseridas em uma situacdo de
crise como a da pandemiada Covid-19. Foi o que fez o coletivo UMA
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— Unido de Mulheres Advogadas e a Rede Feminista de Juristas — deFEMde, publicando manifesto de
descontentamento em relacéo a matéria publicada pela Folha de Sdo Paulo, devidamente publicizado
pelo veiculo jornalistico [7].

Nisia Trindade Lima, presidente da Fiocruz, com a competéncia de dirigir ainstituicdo em meio auma
pandemia extremamente grave, e que leva em seu home alembranca do nome de uma brasileira,
potiguar, reconhecida internacionalmente, que lutou pelo avanco das mulheres, Nisia Floresta, nos alerta
gue as "mulheres s&o maioria entre trabal hadoras e pesguisadoras, mas minoria nos cargos diretivos’, e
assume a responsabilidade quando sentencia "gue a minha posi¢do na presidéncia néo sirva sd como
exemplo, mas como motor de reduzir essainiquidade”.

A Organizacéo Mundial de Salde (OMS) afirmou gque se ndo forem tomadas a¢des firmes, o coronavirus
pode se tornar uma doenca endémica e ndo desaparecer, sendo muitos os desafios para controlar a
doenca, mesmo com uma vacina. Temos muito trabalho pela frente e, certamente, a humanidade vencera
a Covid-19, com um legado de aprendizado importante. Mas ndo é somente esse virus que precisamos
combater. Precisamos, todas e todos, ser agentes de transformacéo para eliminar de vez o virus que
provoca ainvisibilidade das mulheres. H4 muito trabalho a ser feito.
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