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Opini&o: Revogacao de M P n&o afeta demissbes, mas deixa duvidas

Como é de conhecimento de grande parte dos empresarios e trabalhadores brasileiros, o governo federa
ed|tou aMedida Provisoria 905, de 11 de novembro de 2019, aqual haviainstituido, entre outras

do o Ao enr]o sua vigénciainiciado em 12 de novembro de 2019 em sua
no art. 53, incisos | ell.

OPINIAO

Contudo, mesmo apos ultrapassados os 120 dias possiveis

para sua votacao e aprovacao pelo Congresso, tendo em vista divergéncias politicas, que agui ndo vem
ao caso, a Medida Provisdriando foi convertidaem lei, e via de consequéncia, perderia sua eficécia, o
gue motivou o Governo Federal arevoga-la, através da MP 955/2020.

A partir dai, dividas surgiram quanto aos efeitos juridicos nos contratos de trabalho firmados com esteio
nesse ordenamento juridico, os quais poderiam ser sanados de forma tranguila por um decreto legidativo
gue disciplinaria os efeitos juridicos gerados no transcorrer de sua vigéncia, fato este incomum no Brasil,
infelizmente, ou até mesmo se tivessem sido disciplinadas pela M P 955/2020.

Para esclarecer tais questdes, necessario se faz uma breve consulta sobre do que se trata uma Medida
Provisoria e quais séo seus efeitos juridicos e préticos. De maneira simples, pode-se dizer que a Medida
Provisoria trata-se de instrumento destinado ao chefe do executivo brasileiro para, em casos de
relevancia e urgéncia, editar amedida, aqual teraforcade lei e seus efeitos sdo imediatos.

Nesse sentido, considerando que a legislacéo e sua possivel perda de eficacia ndo poderia deixar que a
inseguranca juridica preval ecesse nos negdcios juridicos entabul ados durante a vigéncia, mesmo que
temporaria, de umaMedida Provisoria, 0 artigo 62, parégrafo 11, da Constituicao Federal, utilizado por
analogia, € bem claro ao dispor que em caso de ndo se editar 0 ja citado decreto legidativo disciplinando
as relacOes decorrentes, “... asrelagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante
Sua vigéncia conservar-se-ao por elaregidas’.
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Pois bem, trazendo ateoria para a prética dai decorrente, tem-se que a Medida Provisoria 905/2020
instituiu o Contrato Verde e Amarelo, o qual possuia o0 objetivo de fomentar a contratacéo da popul acéo
brasileira com idade entre os 18 a 29 anos que nédo tivessem CTPS assinada em momento anterior,
ressalvados o menor aprendiz, o contrato de experiéncia, o trabalhador intermitente e o avulso, sendo
permitido apenas a salarios de até 1,5 salarios minimos, com regjuste anual.

Com referida contratacéo, que somente poderia ocorrer no periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2.020 até 31 de dezembro de 2.022, o Governo Federal concedeu diversos beneficios fiscais para os
empregadores contratantes desta méo de obra, tais como, isencdo da contribuicéo previdenciaria patronal
e sobre terceiros, depositos de FGTS de apenas 2%, multa fundiaria pela metade.

Assim, conforme acima ja adiantado, todas as contracfes ocorridas dentro da vigéncia da Medida
ProvisOria em comento, assim como 0s beneficios concedidos aos empregadores estdo mantidos e a
analise desses contratos devem ser analisadas sob a 6tica da Medida Provisoria do Contrato Verde e
Amarelo. Caso contrario, os empregadores que aderiram atal formainovadora de contratacdo seriam
penalizados por um “descuido” do governo, para dizer o minimo.

Assim, todos os contratos verde e amarel o firmados entre 1 de janeiro até 20 de abril de 2020, data esta
em gue o presidente da Republica entendeu por revogar a M edida Provisoria 905/2020, ante aiminente
perda de sua €eficécia, estdo mantidos, sdo validos e seus efeitos permanecerdo até o termo da contratagdo
havida.

Contudo, melhor sorte ndo socorreu arevogacdo do artigo 21, inciso 1V, alinea“d”, daLei 8.213/91, a
gual se deu pelo artigo 51 dajarevogada Medida Provisoria 905/2019. A Medida Provisoria 955/2020
ao revogar aMedida Provisoriado Contrato Verde Amarelo trouxe novamente a discussdo se o acidente
ocorrido no trgeto residéncia-trabal ho-residéncia pode ser considerado como acidente do trabal ho.

Assim, a principio, até mesmo por uma questéo de cautela, com arevogacdo da Medida Provisoria
905/2020, os acidentes ocorridos no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela, segundo
alegislacéo previdenciaria, equiparam-se a acidente do trabalho, em que pese a possibilidade de
guestionamento ante a atual redacéo do artigo 58, paragrafo 2°, daCLT, dadapelalLe 13.467/17 (Lei da
Reforma Trabal hista).

Explica-se: se 0 paragrafo segundo do artigo 58 da CL T determina que o tempo de deslocamento
despendido até o local de trabalho e para o0 seu retorno ndo é considerado como tempo a disposicdo do
empregador a manutencéo do artigo 21, inciso 1V, ainea“d’, daLe 8.213/91, que equipara o acidente
de trgjeto como acidente do trabal ho, traz em si uma contradi¢do trazida pelas alteractes legislativas que
pelo bem da seguranca juridica deveria ser sanada.

Por fim, Ultimo ponto que merece destaque com a revogacao da M edida Provisoria 905/2020 encontra-se
no retorno do adicional de periculosidade de 30% e também no fato de que ndo sera devido somente
guando houver exposicao permanente do trabalhador por, no minimo, 50% de sua jornada normal de
trabal ho, mas também intermitente, nos termos da Simula 364 do TST.
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Assim, considerando as informagdes vei culadas de que o governo pretende reeditar aMedida Provisoria
905/20, sem adentrar na cel euma da validade desse procedimento, resta-nos aguardar com anseio, ante as
recentes alteraces legidativas, qual sera 0 novo texto de lei que pode trazer segurancajuridica,
notadamente nos dias atuais que ainda pende sobre todos uma pandemia do coronavirus.
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