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Gustavo Garcia: Acordo individual x acordo coletivo

A Medida Provisoria 927, de 22 de marco de 2020, dispde sobre as medidas trabal histas que podem ser
adotadas pel os empregadores para preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
cal amldade pubI ica reconhea do pelo Decreto Legidativo 6/2020 e da emergéncia de salde publica de

\ gronavirus (Covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da
os do disposto naLe 13.979/2020.

OPINIAO

O artigo 2° da Medida Provisoria 927/2020 estabel ece que,

durante o mencionado estado de calamidade publica, o0 empregado e o empregador poderdo celebrar
acordo individua escrito, afim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabel ecidos na Constitui¢ao.

Essa preponderancia do acordo individual de trabalho, firmado entre empregado e empregador, em face
das leis e das hormas coletivas, entretanto, € questionavel, umavez que, arigor, a negociacao individual
ndo pode afastar as previsdes de ordem publica estabelecidas em leis imperativas (artigo 5°, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988), bem como em convencdes coletivas e acordos coletivos (artigo

7°, inciso XX V1, da Constituicéo da Republica), e mesmo em sentencas normativas (artigo 114, 88 2° e
3°, da Constituicao Federal de 1988) [1].

A Medida Provisoria 927/2020, ao instituir a preferéncia do acordo individual entre e empregado e
empregador em face das leis e da negociacdo coletiva de trabalho, estd em desacordo com o préprio
caput do artigo 444 da CL T, no sentido de que as relages contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢ces de protecéo ao
trabal ho, aos contratos coletivos (ou sgja, acordos col etivos e convengdes coletivas) que |hes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes [2].
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A referida previsdo da Medida Provisoria 927/2020 também ndo se harmoniza com o artigo4° da
Convencéo 98 da Organizacdo Internaciona do Trabalho, de 1949, promulgada pelo Decreto
33.196/1953 (atualmente Decreto 10.088/2019), no sentido de que devem ser tomadas, se necessario for,
medidas apropriadas as condi¢des nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e
utilizacdo de meios de negociacdo voluntaria entre empregadores ou organizaces de empregadores e
organizagoes de trabal hadores com o objetivo de regular, por meio de convengdes coletivas, ostermos e
condic¢des de emprego.

De todo modo, ao se exigir que sejam observados os limites constitucionais, € imperioso ressaltar que o
principio da normamais favoravel, o qual decorre do principio da protecéo, inerente ao Direito do
Trabalho [3], tem como fundamento o artigo 7°, caput, da Constitui¢&o da Republica [4].

Apesar do exposto, o Supremo Tribunal Federal negou referendo ao indeferimento da medida cautelar
t&0 somente em relacéo aos artigos 29 e 31 da Medida Provisoria 927/2020, tendo suspendido a eficécia
apenas desses dispositivos (STF, Pleno, MC-ADI 6.342/DF, MC-ADI 6.344/DF, MC-ADI 6.346/DF,
MC-ADI 6.348/DF, MC-ADI 6.349/DF, MC-ADI 6.352/DF, MC-ADI 6.354/DF, Relator p/ ac. ministro
Alexandre de Moraes, j. 29/4/2020). Sendo assim, quanto aos demais dispositivos da Medida Provisoria
927/2020 que foram questionados nas agdes diretas de inconstitucionalidade, o Supremo Tribunal
Federal referendou o indeferimento da medida liminar pleiteada, com o que manteve a sua eficacia.

Especificamente a respeito do artigo 2° da Medida Provisoria 927/2020, a decisdo monocratica proferida
em liminar de medida cautelar na agao direta de inconstitucionalidade, que nesse ponto foi referendada
pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal, tem o seguinte teor: " O preceito sobrepde o acordo individual
a possiveis instrumentos nor mativos e remete aos limites revelados na Constituicdo Federal. A
liberdade do prestador dos servicgos, especialmente em época de crise, quando a fonte do préprio
sustento sofre risco, ha de ser preservada, desde que ndo implique, como consta na clausula final do
artigo, a colocac&io em segundo plano de garantia constitucional. E certo que o inciso XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal, pedagogicamente, versa o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho, quando entéo se tem, relativamente a convencdes, ajuste formalizado por sindicato
profissional e econdémico €, no tocante a acordo coletivo, participacéo de sindicato profissional e
empresa. O preceito ndo coloca em segundo plano a vontade do trabalhador. Sugere, isso sSim, que 0
instrumento coletivo ha de respeitar, ha de ser formalizado em sentido harménico com os respectivos
interesses. Descabe, no que ficou prevista a preponderancia do acordo individual escrito, voltado a
preservacao do liame empregaticio — repita-se — ante instrumentos nor mativos legais e negociais,
assentar, no campo da generalidade, a pecha de inconstitucionalidade” (STF, MC-ADI 6.342/DF,
relator ministro Marco Aurélio, j. 26.03.2020, DJe 30/3/2020).

Narealidade, a assimetria dos sujeitos da relagéo de emprego inviabiliza que a vontade do trabal hador
seja sempre manifestada de forma higida, livre e valida em face do empregador, titular do poder de
direcdo, tornando o acordo individual, mesmo escrito, incompativel com a maior vulnerabilidade do
empregado, que se acentua em situacdes de crise, e a subordinacdo inerente ao contrato de trabal ho.

Caberia ao Congresso Nacional, quando da deliberacéo sobre a Medida Provisdria 927/2020, gjustar a
previsdo em destaque, tornando-a compativel com a ordem constitucional.
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[1] Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26. ed. S50 Paulo: Saraiva,
2011. p. 524: "Narelagdo entre lei e contrato individual de trabalho este so pode afastar alei quando
mais favoravel ao trabalhador e desde que dalei ndo resulte aimpossibilidade de afastamento, ou sgja,
desde que as leis ndo sejam imperativas absolutas; na relagdo entre instrumentos coletivos e contrato
individual de trabalho as convencdes coletivas séo af astadas pelo contrato individual de trabalho,
somente quando o contrato dispuser de modo mais favoravel ao trabalhador e desde que as clausulas da
convencao coletiva ndo tenham natureza imperativa'.

[2] Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011. p. 521: "Entre um convénio coletivo, expressao aqui tomada em sentido genérico para abranger
todos os tipos de instrumentos gerados pela negociacao coletiva, e um contrato individual de trabal ho,
prevalece o que for mais benéfico para o trabalhador, ndo podendo este reduzir vantagens estabel ecidas
por agquele”.

[3] Cf. MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral. 4. ed. S0 Paulo: LTr,
1991. v. 1. p. 59: "O Direito do Trabalho pode ser definido como o conjunto de principios, normas e
instituicbes, aplicaveis arelacdo de trabalho e situacdes equiparaveis, tendo em vistaa melhoriada
condicdo socia do trabalhador, através de medidas protetoras e da modificagdo das estruturas sociais'.

[4] Cf. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.
233 "A partir de 1988, o principio da normamais favoravel adquiriu até mesmo respaldo constitucional,
por meio do caput do artigo 7° da Constitui¢do da Republica’.
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