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Ramos Junior: Verbasrescisorias na pandemia da Covid-19

Deinicio, cuida apontar que o presente ensaio tenta de modo sucinto chamar a atencdo para os principais
pelo governo federal com a edicéo das MPs 927 e 928, de 22
a descrito.

OPINIAO

As repercussoes na esfera trabal hista advindas,

primeiramente, com a edicéo da MP 927, em seu artigo 1°, parégrafo tnico, possuem intima relacéo com
o texto do artigo 501 da CLT.

O texto da MP 927 imp6e o estado de calamidade publica no pais, assemelhando-se, portanto, a previsao
japosta no referido dispositivo celetista, que abraga as hipoteses de forga maior, tendo ambas o condéo
de afetar diretamente as relagdes de trabalho e suas obrigacdes econdmicas suportadas pelo empregador.

Com efeito, se restar demonstrado pelo empregador que a suspensdo das diversas atividades comerciais
pelos gestores da Administracdo Publica, bem como as medidas de distanciamento parcial ou integral da
populagao, foram tragos marcantes e decisivos para a paralisagéo das atividades de determinada
empresa, ela aproveitara as hipoteses extraordindrias legais quanto as obrigagtes rescisorias.

De toda sorte, desde que nédo tenha agido de modo a concorrer, através de ato proprio sgja de qual
natureza for (culposa ou dolosa), para a prépria paralisacdo de suas atividades, 0 empresario estara
apto para os beneficios legais.

Adiante, se ndo restar outra alternativa ao empresario, ele podera se inserir na previsao do artigo 502 da
CLT eencerrar suas atividades empresariais com reduc&o nas indenizagtes a Serem pagas aos Seus
funcionarios, porém, ressalte-se que tal somente se aplica quando houver a extin¢cdo da empresa ou de
suafilial e, obviamente, que tais encerramentos decorreréo da crise sanitaria mundial e de atos dos
gestores federais, municipais e estaduais.

Assim, de prético e pelo constante nos dispositivos legais acima, na rescisdo de seus funcionarios, a
empresa deixara de pagar integralmente o aviso prévio e obtera a reducéo da multado FGTS de 40%
para 20%, eis que sdo verbas de cunho indenizatorio, mantendo-se intactas as demais parcelas
rescisorias, como saldo salaria, férias, 13° salario e levantamento de saldo do FGTS.
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Descabe 0 seguro-desemprego, em vista de ndo se incluir na hipétese da Lei Federal n. 7998/90 (artigo
2°).

S80 essas parcelas, de antemao, que 0 empresario devera custear em caso de extin¢do do estabel ecimento
comercial, segundo a crise sanitaria.
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