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O objetivo deste breve artigo é fazer levantar algumas reflexdes sobre a

crise do novo coronavirus e suas consequéncias no mundo trabalho, que ja estdo sendo sentidas com a
concessdo de férias, suspensdes de contratos de trabal ho, reducdo de salarios, demissdes etc. Para
enfrentar essa crise ndo basta a atuagdo governamental, como vem acontecendo, sendo necessario que 0s
sujeitos do capital e trabalho sentem-se a mesa de negociacdo, mesmo que de formavirtual e dialoguem
na busca de solugdes menos traumaticas. Mas, para que haja bom resultado para os dois lados € preciso
gue esse dialogo sgja agil, transparente, com bom senso, boa f&, mas sobretudo, com ética.

Como é publico e notério, por conta do chamado coronavirus a humanidade esta vivenciando grave crise
sanitaria, econémica e social, com consequéncias nas atividades econdmicas e hos empregos, o0 que
exige de todos exercicio de solidariedade, cidadania e respeito aos direitos humanos. Paratanto, o
melhor e mais efetivo remédio é o didlogo social maduro e responsavel na busca de solugdes conjuntas
para o bem comum e, particularmente, para amenizar os males decorrentes dessa pandemia, que esta
atingindo atodos, especialmente castigando os mais pobres e vulneraveis.

Nas relagbes de trabalho os impactos da crise provocada pelo coronavirus sdo e serdo consideraveis. E
essa crise esta sO comecgando.

O papel das empresas e dos sindicatos esta a prova como nunca antes. Se capital e trabalho ndo sdo
inimigos, uma vez que um depende do outro para atingir seus objetivos, ambos devem se dar as méos
para defender o inimigo oculto: a pandemia do coronavirus e suas consequéncias. Aos sindicatos de
trabal hadores cabe, neste momento, buscar assegurar empregos e meios de subsisténcia para 0s

trabal hadores afastados do trabalho. Para aquel es que est&o trabalhando, arriscando suas vidas para
salvar outras vidas, o papel dos sindicatos é de extrema importancia para assegurar condi¢oes adequadas
de trabalho para esses herdis, mostrando para os tomadores de servigos que esses profissionais precisam
receber os devidos cuidados, porgue 0s riscos a que estdo expostos ndo séo de qualquer natureza, sao,
muitas vezes, riscos graves e iminentes. Vejam, por exemplo, os trabal hadores da salide, gue no mundo
inteiro estéo adoecendo e muitos morrendo por falta de EPIs adequados no diaadiade trabalho. As
providéncias nestes casos, por isso, devem ser urgentes e criativas, passando necessariamente pelo
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didogo franco entre empregados e empregadores, cabendo a estes, mais do que nunca, informar
corretamente os trabal hadores sobre 0s riscos a que estes estdo expostos e adotar medidas preventivas.

N&o interessa a ninguém, nem as empresas, 0 agravamento do desemprego e da exclusio social, porque
se os trabalhadores ndo recebem salarios ou qualquer forma de renda, eles ndo compram e se ndo
compram ou as compram diminuem, a atividade produtiva cai e o capital perdera.

Como estabel ece a Constitui¢éo Federal no art. 8°, incisos |11 e VI € obrigatoria a participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho. E certo que parte do setor patronal e do governo néo
pensa assim. N&o me parece ser a melhor solugdo querer afastar os legitimos representantes dos
trabalhadores do didlogo social, exatamente no momento em que a conversa entre empregados e
empregadores € mais do que necessaria.

Apesar da crise e da calamidade publica, ainda existe um Estado Democrético de Direito no Brasil, pelo
gue ndo se pode simplesmente querer negar e anular o papel das instituicdes sociais, que representam a
sociedade atingida pela crise. Ao contrario, os representantes da sociedade devem ser chamados para,
juntamente com 0s setores patronais e governamentais, no caso das relagdes de trabalho, buscarem o
didogo tripartite, rapido, € claro. Se os sindicatos ndo agirem por inércia ou por qualquer outrarazéo, se
criarem empecilhos descabidos, ai, sim, o problema serd deles, diante da sociedade e das categorias que
representam.

Portanto, a despeito das divergéncias motivadas pela MP n. 936, que restringiu o papel negocial dos
sindicatos durante a crise do coronavirus, e da decisdo do E. STF na ADI n. 6.363, validando o "acordo"
individual, parece que amelhor e mais segura forma de negociagéo na crise do coronavirus € com a
participacdo sindical. Com isso se evitara eventuais arguicdes de nulidade de gjustes individuais entre
empregados e empregadores e se evitara futuros passivos trabal histas.

Mas o didogo entre empregados e empregadores exigira das empresas e dos sindicatos agilidade, bom
senso, boa fé, transparéncia e ética, afastando radicalismo e intransigéncia dos dois lados, porgue o
objetivo neste momento é salvar vidas. Por isso, a éticadeve ser o farol principa para empregados e
empregadores.
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