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Olivieri: MPsnéao sdo melhor caminho para questdes trabalhistas

Inseguranca juridica ndo é um conceito propriamente juridico. Seria um conceito sociol dgico, que

poderla ser tradu2| do como a imprevisibilidade quanto ao resultado de julgamentos sobre uma mesma
etaciee gfé mesmo contraditorias, que os tribunais adotam sobre

mesmo tribunal adota sobre uma mesma norma juridica.

OPINIAO

A inseguranca, nesse caso, ndo é da normajuridica, que

permanece higida, nem dos tribunais, que afinal atuam nos limites dos seus poderes institucionais, mas,
sim, dos agentes sociais envolvidos, que tém dificuldade de prever os resultados das suas agbes, umavez
gue ndo se tem como saber qual serd o resultado de uma determinada conduta que venha a ser levada a
julgamento.

Assim, por exemplo, sem que alel tivesse sido alterada, o0 STF alternou seguidas vezes seu entendimento
sobre o cabimento da priséo de réu condenado apoés deciséo de segundo grau de jurisdicéo.

De certaforma, essa multiplicidade de entendimentos sobre uma mesma norma, conguanto possa, em
casos mais graves, gerar inseguranca nos agentes sociais envolvidos, € um fendmeno intrinseco a propria
existéncia social danorma, sujeita ainterpretacéo de pessoas diferentes, em condicdes historicas,
geograficas e sociais diferentes.

Na verdade, essa divergéncia de interpretagdes, se encaminhada de uma maneira institucionalmente
adequada, € positiva, poisfaz ajurisprudéncia evoluir. Ndo fosse assim, seriaimpossivel aplicar os
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de 1943, ao mundo de hoje.

Mas se hd uma necessaria e natural inseguranca de interpretacdo em relacéo as leis, e portanto alguma
inseguranca em todo o fenbmeno juridico, nem sempre hainseguranca em relacdo ao Direito em g,
como vem ocorrendo, atualmente, no pais.

Se ainseguranca juridica € possibilidade de entendimentos variados sobre uma mesmanorma, a
inseguranca do Direito pode ser considerada a inusitada precariedade da existéncia das proprias normas
juridicas positivas. Inseguranca do Direito seria ainseguranca de ndo saber se a norma que existe

hoj e continuara existindo amanha.
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Contrariando a ambicéo de perenidade das leis, que séo editadas para regulamentar as relagcdes sociais
desde sua edicéo até o futuro que € possivel vislumbrar, trés Medidas Provisorias sobre assuntos da
maior relevancia social acabaram ndo se convertendo em leis.

A Medida Provisoria n°® 808, que regulamentava contrato de trabalho intermitente, autbnomos, acordo de
compensacdo de jornada, gorjetas, etc., caducou por ndo ter sido votada. Depois, a Medida Provisoria de
n° 873, que regulamentava recol himento de contribui¢éo sindical, também caducou por ndo ter sido
votada. E, mais recentemente, a relevantissima Medida Provisoria n® 905, que criava o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, e, além disso, tratava também de participacdo nos lucros, prémios, repouso
remunerado e inlmeras outras questdes, foi "revogada" por outra Medida Provisoria no dltimo dia antes
de caducar, com a promessa de edi¢do de uma nova MP sobre o tema.

Porém todas €l as, antes de perderem avalidade, vigoraram como lei: impuseram direitos e deveres,
geraram obrigacoes, rotinas, plangjamentos, projetos, calculos, estudos, pareceres, €etc.

E incalculével o custo que a vigéncia provisoria dessas M edidas Provisorias gerou para empresas,
empregados e sindicatos. Ainda pior do que um sistema legal trabal hista ultrapassado como o

brasileiro € um sistema trabal hista inseguro, com normas oscilantes, que trazem mudancas significativas
mas que depois, por questdes politicas, sgjam elas quais forem, simplesmente deixam de existir.

A pandemiada Covid-19 fez as atencOes voltarem-se para 0 mundo do trabalho, e em especial parao
Direito do Trabalho. A quest&o juridica mais importante passou a ser a questdo sobre como manter os
empregos e os salérios. Redescobriu-se que o Direito do Trabalho tem umarelevancia social Unica. De
fato, uma mudanca de poucos graus no eixo dos direitos e deveres entre patrdes e empregados pode
gerar consequéncias sociais graves.

O insucesso das natimortas Medidas Provisorias demonstra que elas, por melhores que sejam, ndo séo o
melhor caminho paratratar de questfes trabal histas, salvo nas raras hipoteses de questfes realmente
emergenciais, como foi o caso, alias, das Medidas Provisorias recentemente promulgadas para o
enfrentamento da pandemia da Covid-19, as Medias Provisorias 927 e 936.

Nesse caso, sim, o instrumento foi bem utilizado, e mesmo que venham a caducar terdo gerado efeitos
positivos para aguilo que era o objetivo delas.

Porém, as alteragtes de questdes trabal histas que ndo sejam prementes, matérias que lidam com o
contexto geral de direitos e deveres de empresas e empregados, devem ser buscadas pelo caminho mais
humilde, conquanto mais trabalhoso, de um projeto de lei que, na sua tramitacdo normal, e por meio do
didlogo entre as vérias forcas sociais envolvidas, mas sem a pressa do calendario de tramitagcdo das
Medidas Provisorias, traduza de fato o melhor entendimento politico-legislativo possivel sobre a
matéria e se concretize numale que ndo venha a desaparecer meses depois.
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