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M Ps trabalhistas sobr e epidemia geram alto niumer o de acgbes

De janeiro paraca, 0 nimero de processos trabal histas movidos por consequéncia da epidemia do novo
coronavirus ja passou a marca de 10 mil acBes e 9 mil demissdes e afastamentos. O valor total das
causas também é espantoso, beirando os R$ 600 milhdes.

Termometro

COVID-19JT

Clique aqui para acessar os dados
do Termbmetro Covid-19 em tempo real

Os dados, colhidos pela ConJur, em parceria com a institui¢céo de educacdo Finted e a startup
Datalawyer Insights, estdo disponiveis na plataforma Termdmetro Covid-19 na Justica do Trabalho,
lancado na Ultima sexta-feira (195).

Segundo a plataforma, amaior parte dos processos tem "Covid-19" como assunto (classificagdo criada
recentemente pelo CNJ), sendo seguidos por acfes sobre aviso prévio e multa de 40% do FGTS, que séo
temas inerentes a casos sobre dispensas, mas também no contexto da epidemia.

Para conter os efeitos da epidemia nas empresas, o governo federal editou uma série de medidas
provisorias, entre elas a MP 927, que permite a suspensdo de contratos e de salarios por até quatro
meses; e a MP 936, que cria 0 Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

As mudancas tiveram impacto imediato: segundo o governo federal, até 22/4, 3,5 milhdes de
trabal hadores fizeram acordos com os patrdes para suspender ou cortar salarios. Os dados incluem
acordos individuais e coletivos.
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A secretaria especia de Previdéncia do Ministério da Economia diz que os empregados af etados pel os
cortes receberdo uma compensacado — conforme dispde a MP 936 — em valor proporcional ao doseguro-
desemprego.

Para o0 governo, as suspensoes e cortes possibilitam que os trabal hadores néo percam os empregos e
sejam reintegrados. De outro lado, permite que as empresas se mantenham funcionando durante a apos a
crise.

Especialistas, no entanto, afirmam que as medidas provisorias hdo séo claras, deixando empregados e
empregadores confusos, 0 que gera conflitos e maior nimero de a¢des trabal histas.

Falta de clareza

Para K aren Badar 0, especiaistaem Direito do Trabalho empresarial e sociado Chiarottino e Nicoletti
Advogados, as MPs estdo gerando mdltiplas interpretactes, levando a judicializacdo dos conflitos
trabal histas.

"Entendo gque as demandas rel acionadas a Covid-19 e, consequentemente, demissdes, suspenses e
reductes salariais se ddo diante da falta de clareza nos mais diversos temas das M Ps, bem como pelos
posi cionamentos diversos dos orgaos do Judiciario, trazendo inseguranca juridica as empresas e
empregadores em gera", afirma.

A advogada diz haver falta de orientac&o por falta das empresas, 0 que acarreta na tomada de decisoes
precipitadas e sem planejamento.

"O momento é delicado e muitas empresas/empregadores estdo sem fluxo de caixa para manter as
atividades e honrar os compromissos, mas é necessario ter cautela ao tomar decisdes e pensar ameédio e
longo prazo"”, afirma.

Carlos Eduardo Dantas, socio do Peixoto & Cury Advogados, tem uma posicéo parecida. Paraele, as
MPs deixaram de regulamentar uma série de questdes necessarias. "Assim, cada empresa esta aplicando
daforma que Ihe parece mais razoavel, o que, sem dlvida vai gerar diversos guestionamentos e
processos’, explica

ParaWilson Sales Belchior, socio do Rocha, Marinho e Sales Advogados e conselheiro federal da
OAB, "o crescimento da judicializacdo no direito trabal hista € reflexo da inseguranca juridica provocada
pela diversidade interpretativa sobre as novas normas’.

Assim, prossegue, € importante "o papel exercido pelos tribunais superiores de conferir estabilidade
hermenéutica nas relaces de trabal ho, considerando, igualmente, a urgéncia desses mecani smos
juridicos para a preservacao de empregos e da atividade produtiva do pais’.
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Termometro Covid-19

O Termdmetro Covid-19 na Justica do Trabalho avaliou toda a base de dados abertos da Justica
Trabalhista, tendo como fonte as publicacdes rel acionadas a esses processos, utilizando técnicas de
ciéncia de dados, metodol ogia de pesqguisa cientifica e tecnologia de Ultima geragéo.

Os numeros foram levantados a partir da andlise de todas as agdes trabal histas distribuidas desde o inicio
do ano, feita pelo Termdmetro Covid-19 na Justica do Trabalho, plataforma que permite a visualizacéo,
em tempo real, dos dados dos processos cujas peticdes iniciais citam "Covid-19", "coronavirus' ou
"pandemia’.
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