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L eticia Ribeiro: Manutencéo de empregos para além da pandemia

Natarde de 17 de abril, o Pleno do Supremo Tribunal Federal, em sessdo extraordinéria, deu
continuidade a andlise, iniciada na véspera, da Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 6.363,
oranacta nelg nartida Rode Suctentabilidade e decidiu por sete votos a trés pela manutencéo da Medida

OPINIAO

Um dos objetivos principais da tédo aguardada Medida

Provisoria 936/20 era, justamente, a criacdo de um sistema que permitisse a manutencéo do emprego e
darenda dos empregados brasileiros, possibilitando a ado¢&o de medidas excepcionais para a reducao
proporcional da jornada de trabalho e sal&rio, bern como a suspensdo temporaria dos contratos.

Buscou-se nareducéo de jornada contemplada na Medida Provisoria a preservacéo do valor do salério-
hora do empregado, em linha com os mandamentos constitucionais. Além disso, a perda de renda dos
empregados seria compensada, ainda que ndo integralmente, pelo Beneficio Emergencial de Preservacdo
do Emprego e da Renda criado pela mesma norma. Reconhecendo a necessidade de tratamento diferente
para pessoas em situacdes diversas, a propria Medida Provisoria detalhou faixas salariais, reconhecendo,
de plano, a necessidade de assisténcia sindical em casos mais sensiveis, de maior perdafinanceira parao
individuo, apesar do beneficio assistencia fornecido pelo Governo Federal.

Nessalinha, e por se tratar de medida de urgéncia em tempos excepcionais, a Medida Provisoria previa
gue os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salario, ou de suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, deveriam ser comunicados pel os empregadores aos respectivos sindicatos
profissionais no prazo de até dez dias corridos, contado da data da celebracéo do acordo. A exigénciaera
apenas de informagéo posterior ao sindicato profissional, sem necessidade de negociacao coletiva.

A liminar que havia sido deferida, em parte, pelo ministro Ricardo Lewandoski na ADI 6.363 deu
interpretacdo diversa ao pretendido pela Medida Provisoria. O ministro entendeu que os acordos
individuais de reducéo de jornada e de salario, ou de suspensdo temporaria de contrato de trabal ho,
deveriam ser comunicados pel os empregadores aos sindicatos profissionais no prazo de até dez dias de
sua celebracdo, para gue, caso quisessem, os sindicatos pudessem deflagrar processo de negociacéo
coletiva. Houve embargos de declaragdo e o ministro Lewandoski ndo alterou esse entendimento,
insistindo que a validade do acordo individual firmado, apesar de produzir efeitos imediatos, estaria
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condicionada a inexisténcia de negociacdo coletiva superveniente que viesse a modifica-los, no todo ou
em parte.

A decisdo se deu quando quase 2,5 milhdes de acordos individuais ja tinham sido firmados com base na
Medida Provisoria 936/20. Em termos praticos, o processo de negociacdo direta previsto na Medida
Provisoria para esse momento de calamidade publica, que deveria ser agil e ssmplificado para atender a
urgéncia que o contexto social exige, passou a ser impactado pela necessidade de eventual negociacéo
coletiva posterior. Curiosamente, ao buscar uma suposta protecéo integral ao trabalhador, a posicéo
adotada acabou colocando ainda mais em risco a manutengdo dos empregos buscada pela Medida
Provisoria. Dispensas em massa causadas pela crise, agravadas pelainseguranca juridica, ndo podem ser
mai s benéficas para os trabal hadores do que a mudancga temporaria de suas condi¢des originais de
contratacdo por um prazo determinado de 60 ou 90 dias.

Na sessdo extraordinériado dia 17 de abril, a posi¢éo do ministro relator ficou vencida. Formou-se
maioria no sentido de que os acordos individuais sdo validos sem necessidade de aval do sindicato,
mantendo apenas a obrigac&o original de comunicac&o posterior, como forma de preservagao de
empregos em tempos excepcionais. A regra constitucional da negociacao coletiva continua aplicavel,
mas com a observancia das outras garantias constitucionais para a protecéo do préprio emprego.
Prevaleceu a posicdo de que submeter os milhdes de acordos ja firmados a avaliagdo dos sindicatos traria
uma enorme inseguranca juridica para todos os envolvidos. Além disso, a Medida Provisoria ainda vai
ser submetida a andlise do Congresso Nacional.

N&o hé solucgo perfeita para os tempos dificeis que estamos vivendo. E certo que todos perderdo com a
pandemia e seus efeitos devastadores. Mas, ab menos com a posi¢cdo firmada pelo Supremo Tribunal
Federal pela manutencéo integral da Medida Provisoria, empregados e empregadores podem comecar a
trilhar um caminho um pouco mais seguro para atravessar a crise e buscar a manutencéo de empregos
para aém da pandemia.
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