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Moreira: A importancia do compliancetrabalhista nacrise

O Brasil nem chegou a se recuperar da recessdo econdmica que enfrentava e ja sofre os reflexos da
pandemia de Covid-19, que, sem apresentar qualquer sinal de melhora, deixa apreensivo todo o
empresarl iado. Enquanto a OM S aval ia pesguisas sobre as maneiras de como enfrentar a Covid-19,

; erape setores estdo as voltas com a busca de solucdes paraa

OPINIAO

I ndependentemente de interpretacdes sobre a nomenclatura

de origem norte-americana, € quase uma unanimidade no meio empresarial a necessidade de utilizagéo
de boas préticas de compliance como meio de solucionar de forma eficaz os problemas atuais e futuros
nas mais diversas areas corporativas. Em tempos de crise, a contratacdo de servicos terceirizados de
compliance especializados € a saida encontrada pel as empresas para complementar sua equipe internae,
assim, proteger seus recursos e dar continuidade ao negécio.

Nessa vertente, temos o compliance trabal hista, que prima pela pratica de boas maneiras em manter a
conformidade com as legislagdes pertinentes a &rea, reduzindo os riscos das institui ¢des sofrerem multas
ou outras penalidades e também minimizando os indices de demandas judiciais.

Uma efetiva gestéo de afastados permite agir em duas frentes: inicialmente de modo preventivo e, assim,
antecipar e controlar os fatores que possam em algum momento gerar nexo técnico previdencidrio
guando do afastamento. E de forma ostensiva, nos casos em que € inevitavel alicenca do empregado
pelo INSS. 1sso ocorre por meio do auxilio-doenca acidentario B91, posto que uma eficiente gestéo de
af astados permite a empresa contestar junto a autarquia 0 nexo técnico e desclassificar o beneficio
percebido para B31, ou comum.

Necessario esclarecer que o afastamento por B91 néo suspende o contrato de trabalho e o empregador
deve realizar os depositos de FGTS referentes ao periodo, garantindo estabilidade provisoria ao
funcionario de 12 meses apds cessacdo do beneficio, o que influenciara diretamente no FAP —

Fator Acidentéario de Prevencdo, onerando a folha de pagamento do ano seguinte. Ao passo que 0
auxilio-doenca comum B31 néo onera e gera obrigacéo a empregadora.
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Na erada Covid-19, quando o STF decidiu suspender o artigo 29 da MP 927/2020 e os casos de
contagio por coronavirus passaram a ser doenga ocupacional, recai sobre a empresa a responsabilidade
em demonstrar que o empregado infectado ndo foi contaminado no exercicio de suas atividades.

Uma vez constatada a patol ogia pelo novo virus pelo empregado que compareceu ou Vvisitou a unidade
de trabalho, mesmo que por um dia, durante o periodo de pandemia, devera o empregador emitir a CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) e afastar 0 colaborador pelo INSS por acidente de trabal ho.

Assim, cabera a organizacdo comprovar que tomou os cuidados necessarios, sendo importantissimo que
as empresas adequem suas politicas e comunicagdes as novas orientacdes de salide e seguranca da
empresa. Redobrando seus cuidados e protocolos. S&o essas medidas que servirdo como respaldo para
afastar o nexo causal entre a atividade e ainfeccéo pela Covid-19 em eventual reclamacao trabal hista.

Nesse novo contexto, a prética desse tipo de compliance vai muito além de fornecer aos seus
empregados méscaras e produtos para higienizagdo das maos, que passam a ser Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), indispensavels ao desenvolvimento das atividades. As empresas deveréo
intensificar suas comunicag@es no sentido de exigir a utilizacdo dos EPIs e também destacar a
importancia e os cuidados de higienizacdo para seus colaboradores.

Imprescindivel ainda arevisdo de politicas e procedimentos, além do reforco de controles, fiscalizagcdo e
treinamentos especificos para protecdo da Covid-19. Em linhas gerais, a gestéo de afastados consiste na
geréncia dos fluxos dos processos de beneficios previdenciarios que, além de desafogar os demais
setores da corporagdo, permite a empresa 0 acesso a informagdes sobre a situagdo de cada um de seus
colaboradores nesta condi¢éo.

De acordo com as hormas reguladoras, é dever da empresa assistir o empregado que se encontra
afastado. Todavia, em regra, ficaa cargo do funcionério dar entrada no beneficio, dificultando a
assisténcia. O servico de gestéo de afastados permite um acompanhamento de perto de cada colaborador,
facilitando assim atomada de decisdes estratégicas pel os gestores, além de evitar futuras indenizactes
em acoes judiciais.

Por meio desse servico, é possivel desenvolver planos de contingéncia e um articulado gerenciamento de
dados, afim de monitorar, avaliar, reduzir e até eliminar os riscos que envolvem as atividades da
empresa, de forma continua, periodica e sistémica. Entdo € mais que oportuno dizer que a prética de
boas maneiras em compliance trabal hista € um importante aliado para proteger a perenidade do negocio
naatual situacéo econdmica e politicado pais.
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