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Gavino e Ramalho: O ‘fato do principe no ambito trabalhista

Inimeras sdo as medidas adotadas para conter a disseminacdo do coronavirus, umadelasfoi o
isolamento social, determinado pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marco. Tais medidas fizeram com que
i ' idades completamente paralisadas. Sem atividade e faturamento,

ativa sendo proceder a dispensa de seus empregados.

OPINIAO

Diante desse cendrio, discute-se no ambito trabalhistaa

possibilidade de aplicacdo do "fato do principe" como forma de responsabilizar o Governo pelo
pagamento das verbas rescisorias decorrentes das dispensas realizadas durante a pandemia. Mas o que €
o "fato do principe" e como ele pode ser utilizado nesta situacdo?

O factum principis esta regulamentado no artigo 486 da CL T, que prevé que em caso de paralisacdo
temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal ou
resolucao que impossibilite a continuagéo da atividade, prevalecera o pagamento de indenizagdo, que
ficara a cargo do governo responsavel.

Seguindo o quanto disposto no referido artigo, é requisito para sua configuracéo a completa
impossi bilidade de continuacéo da atividade empresarial, em seu todo ou de forma parcial, originada por
ato do poder publico, podendo ser administrativo ou legidlativo.

Dessaforma, ainterpretacéo para aplicacéo do "fato do principe”, neste momento, gira em torno do
conceito trazido pela CL T, qual sgja, a decisdo dos governantes nesta pandemia em interromper as
atividades comerciais.

No entanto, embora exista previsao legal, tal dispositivo devera ser analisado e aplicado com cautela,
pois se trata de uma situagdo excepciona e sem precedentes na Justica do Trabal ho.

Na Justica do Trabalho s&o raros 0s casos em que ha procedéncia nas acdes que trazem o “fato do
principe" como excludente de responsabilidade do empregador, afim de obrigar o Estado aindenizar os
danos sofridos com a dispensa.
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Contudo, em que pese a situagdo vivenciada ser inédita e ndo haver precedentes nesse sentido,
recentemente a Justica do Trabalho do Rio de Janeiro declarou a nulidade das demissdes feitas por uma
famosa rede de churrascaria, determinando a reintegracdo desses empregados dispensados em meio a
pandemia.

Na ocasido, a empresa valeu-se da controversa teoria do "fato do principe”, previstano artigo 486 da
CLT, natentativa de transferir aos entes publicos a responsabilidade pelo pagamento das rescisoes.

No entendimento da juiza do Trabalho Ana Larissa Caraciki, a empresa pretendeu eximir-se da assuncao
dos riscos da atividade e praticou "abuso de poder diretivo".

Outra decis&o recente ocorreu na Justica do Trabalho da Bahia, que acolheu o pleito antecipatério
formulado pelo Sindicato dos Trabal hadores em Empresas Intermunicipais de Transporte Rodoviarios ho
Estado da Bahia (Sindinter) e regjeitou a aplicacéo do uso do artigo 486 da CL T para embasar as
demissies.

Neste caso, ajuizado Trabalho Isabella Borges de Aralljo também decidiu pelareintegracdo desses
empregados dispensados sem recebimento das verbas rescisorias, umavez que aempresafez as
demissBes apesar de ter aderido a Medida Provisdria n® 936, que permite a reducdo de jornada e salario
em troca da garantia ao emprego.

Tais decisdes ndo sdo definitivas, porém demonstram uma tendéncia da Justica do Trabalho em priorizar
amanutencao do emprego e da renda desses trabal hadores, bem como forcar o empresario a buscar
outras medidas, como agquelas trazidas pela M edida Provisoria n® 936, durante o periodo de calamidade
publica.

Outra questdo que implica em discusséo quanto a validade da aplicacéo do artigo 486 daCL T € o fato de
gue a decretacdo da paralisacéo das atividades em varios Estados decorre de uma preocupacdo com a
salide publica, seguindo recomendagdes da Organizacdo Mundial de Salde (OMS), afim de evitar a
disseminagdo da doencga, assim como evitar que o Estado ndo consiga suportar a alta demanda de
contaminados, o que implicaria na superlotacéo de hospitais, auséncia de leitos e equipamentos
suficientes para atender a populagdo e assim por diante.

Por essas razbes, a andlise da responsabilizacéo por esse ato ndo sera puramente objetiva, umavez que a
atuacdo estatal foi embasada em normas de direitos internacionais e em atendimento a determinagdo da
propria Organizacdo Mundial de Salde, o que causou prejuizo atodos os ramos de atividade, e ndo
apenas um setor especifico.

Outro ponto importante a ser levado em consideracéo é o fato de que o risco da atividade econbémica é
do préprio empregador, conforme previsdo legal no artigo 2, 82°, daCL T e no artigo 170, |11, da CF, ndo
podendo repassa-1o aterceiro, argumento este que também poderainviabilizar a aplicacdo do artigo 486
da CLT como excludente de responsabilidade do empregador para o pagamento das verbas rescisorias.
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Seguindo nessa esteira, convém destacar que o ato da autoridade publica precisa ser determinante paraa
paralisacéo definitiva das atividades, motivo pelo qual a aplicacdo do "fato do principe’ demanda uma
andlise de diversos fatores, como por exemplo, quais as consequéncias trazidas pel os decretos para
aquele ramo empresaria especifico, se a empresa adotou todas as medidas cabiveis, se havia outras
possibilidades a serem adotadas e que ndo foram observadas pela empresa, de modo que asimples
alegacdo de que o prejuizo financeiro da empresafoi decorrente de um ato emanado pelo governo ndo é
suficiente para excluir o empregador da responsabilidade quanto ao pagamento das verbas rescisorias.

Assim, tendo em vista a possibilidade de interpretacoes diversas sobre o tema e por se tratar de situacao
inédita, a melhor solucéo neste momento continua sendo a negociacdo individual ou coletivaem que
empregador e empregado poderéo negociar outras alternativas, de modo que arescisdo contratual seja
utilizada como ultima opcéo.
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