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Juliana Bor ges: Covid-19 nao € doenca ocupacional

O Governo Federal editou a MP 927/2020 que trata sobre as medidas trabal histas para enfrentamento do
estado de calami dade publ ica decorrente da Covid-19, originalmente estabel ecendo em seu artigo 29 que
| n&o serdo considerados ocupacionais, exceto mediante

OPINIAO

A insercéo desta previsdo legal imputava ao empregado

eventual mente contaminado pelo virus da Covid-19 a comprovacéo de nexo causal afim de que a
enfermidade pudesse ser reconhecida como doenca ocupacional, com as consequéncias dai decorrentes
— responsabilizacdo do empregador por perdas e danos (responsabilidade civil), obrigagéo de emitir
CAT, direito a percepcao de beneficio previdenciario de natureza acidentaria (B91) com recolhimento de
FGTS, direito a estabilidade acident&ria de 12 meses (art. 118 dalei 8.213/91).

Assim, seria 6nus do empregado comprovar que a contaminacdo pela Covid-19 teria ocorrido em razéo
do trabalho desenvolvido (sgjano trgjeto ou durante as atividades em si).

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar aces que questionavam a constitucionalidade de
artigos da Medida Provisoria 927/2020, suspendeu o artigo 29 acima mencionado gerando uma certa
inseguranca juridica aos empregadores.

Mas antes de entendermos se a mera omissao na disposi ¢&o relacionada a ndo caracterizacdo da Covid-
19 como doenca ocupacional pode ser interpretada a contrario senso como presuncao de caracterizacao
como doencga ocupacional, invertendo-se por completo e de formaincondicional a responsabilidade no
caso, vamos entender quais os fundamentos utilizados pelo STF na decis&o que culminou em tal omissao.

Para o STF, "exigir-se que o 6nus probatorio seja do empregado, diante da infeccéo e adoecimento pelo
novo coronavirus, ndo se revela como medida adequada e necesséria a reducdo dos riscos dos
trabal hadores quanto a doenca deflagrada pelo novo coronavirus'.

Com esse entendimento, caso o0 empregador ndo provar ter cumprido as orientacdes, recomendacdes e
medidas obrigatorias das autoridades brasileiras para enfrentar a pandemia pelo novo coronavirus,
devera ser objetivamente responsabilizado. Por outro lado, a demonstracdo, pelo empregador, de toda
cautela a ele cabivel na protecdo de seus empregados pode romper 0 nexo causal necessario paraa
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caracterizagéo de doenca ocupacional .

Chamamaos a atencao, todavia, que essa analise devera ser feita caso a caso, ndo significando
necessariamente que a omissao da matéria na MP 927/2020 caracteriza inexoravelmente a Covid-19
como doenca ocupacional.

Claro, portanto, que a decisdo do STF ndo cria uma presuncdo absoluta de que toda e qual quer
contaminagdo sofrida por empregados sera considerada como doenca do trabal ho (acidente de trabalho),
com as consequéncias dai decorrentes ja listadas acima, sendo necessaria a apuragéo do nexo causal por
meio de pericia, bem como apresentacéo de provas pelo empregador.

E certo que havera muitas discussies divergentes no Judiciério, em especial pela dificuldade de se
diagnosticar, com precisdo, qual foi exatamente a origem da contaminac&o, dada a sua presenca
comunitériageral eirrestrita.

Todavia € de se ressaltar que a presenca de casos confirmados no ambiente de trabalho, entre pessoas
com as quais 0 empregado teve contato, certamente seré levada em consideracdo. E, principal mente,
também serdo levados em conta as medidas preventivas adotas pel os empregadores.

Independentemente do artigo 29 da MP 927, existe nalegislagdo em vigor disposi¢éo definindo que "

a doenca endémica néo € considerada doenca do trabalho, salvo comprovacgado de que é resultante de
exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho™" (lei 8.213/91, art. 20, 81°, "d"), e
isto certamente podera ser invocado na andlise da questdo. Afinal, se assim se considera para a endemia,
gue € a doenca que se manifesta em uma determinada regido, 0 mesmo poderd ser tido em conta paraa
pandemia, que, por sua amplitude mundial, afasta-se ainda mais das possibilidades de controle,
prevencao e previsibilidade.

Quanto a responsabilidade do empregador de indenizar por perdas e danos, a difer enciacdo entre
atividades que s3o ou ndo consider adas derisco (tais como atendimento de pessoas infectadas, como
€ 0 caso de médicos, enfermeiros e faxineiros de hospitais e€/ou laboratdrios) certamente fara diferenca
, Pois, nestas, ha "responsabilidade civil objetiva’ do empregador, que € aguela que independe de

culpa (Cdédigo Civil, art. 927, paragrafo Unico + Tema 932 do STF). Nasdemais, o dever de indenizar
dependerd da demonstracdo de culpa da empresa, ou sgja, se deixou 0 ndo de tomar medidas preventivas
para evitar a proliferacdo da doenca no ambiente de trabal ho, se 0 empregador optou pelo teletrabalho
para 0s casos possiveis, principalmente para os empregados que pertencem a algum grupo de risco.

De toda forma, em qualquer situacdo ou discussdo sobre a matéria, sera fundamental demonstrar que a
empresa adotou todas as medidas que estavam ao seu alcance para contengéo e/ou prevencdo da
contaminagdo, e isto, neste momento, é o aspecto maisimportante a ser assimilado.

A contrério senso, caso a empresa deixe de adotar as medidas de salide e seguranca que |he competem, a
responsabilidade civil objetiva para atividades de risco pode ser eventual mente aplicada por analogia.

A Secretariado Trabalho publicou o Oficio Circular SEI n. 1088/200/ME com orientagdes gerais aos
trabal hadores e empregadores em funcéo da pandemia da Covid-19, trazendo orientacdes quando a
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higiene no local de trabalho, transporte de empregados, uso de mascaras, orientagdes quanto aos
empregados pertencentes ao grupo de risco e outras.

Abaixo algumas praticas importantes que devem ser observadas pel os empregadores:

e Ac0Oes de comunicacdo e de conscientizagdo ostensivas e transparentes, através de diversos canais,
daforma mais abrangente possivel, ndo apenas para orientar os profissionais em relacéo as
medidas preventivas individuais a serem executadas, mas também, e principalmente, para deixar
todos cientes de todas as medidas de contengdo que estdo sendo executadas pela empress;

e Medidas reforcadas de higienizagdo e assepsia dos locais de trabalho, com protocol os especificos
para acesso, limitacéo de uso de elevadores, distanciamento nas filas de caixa, manutencéo de
ambientes abertos e sem aglomeracoes, orientacOes especificas paralavagem das méaos,
disponibilizacdo e uso de dcool gel, higienizacdo do posto de trabalho etc.;

e Suspensdo de viagens nacionais e internacionais, exceto se imprescindivel ao desenvolvimento de
atividade efetivamente essencial, de reunides presenciais e demais encontros que geram
aglomeragOes de pessoas, de visitas de clientes e terceiros etc., com disponibilizacdo e reforgo ao
uso de recursos de tel epresenca ou audioconferéncia;

e Reorganizacéo e flexibilizagdo de horarios de trabalho, de formaa evitar horérios de pico no
transporte publico;

e Reorganizagdo de estruturas e métodos em postos de trabal ho e &reas e uso comum (refeitorios,
vestiarios, 6nibus fretado etc.), com o fim de garantir o distanciamento entre as pessoas;

e Instalacdo de barreiras fisicas (placas de acrilico, p.ex.) em locais estratégicos onde ha contato
social préximo, como por € 0 caso dos caixas para pagamento;

e Disponibilizacdo de estacionamento para veiculos particulares, de formaafacilitar o uso de
veicul os particulares no deslocamento ao trabal ho;

o Afastamento de empregados integrantes do grupo de risco do trabalho presencial (se possivel);

¢ Implementacdo massiva de teletrabalho (home office), em todas as situagdes onde isto for possivel;

e Criacdo de protocolos médicos, com canais de comunicagdo especificos, paraidentificar, registrar,
encaminhar e monitorar casos suspeitos ou de contaminag&o, seja paraimpedir a presenca de
pessoas nesta situacao no local de trabalho, seja para proporcionar o tratamento adequado;

e Desenvolvimento de agBes de suporte junto as operadoras dos planos de salide concedidos pela
empresa;

e Fornecimento e exigéncia do uso de mascaras,

e Medicdo de temperatura e outras acdes coletivas de monitoramento da salide dos empregados;

¢ Registo de todas as agdes tomadas pela empresa em um dossi € especifico, atualizado diariamente,
com participagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT);

e Registo de todas as agdes tomadas pela empresa em atas de reunido da CIPA; dentre outras.

e E imprescindivel que todas as medidas adotadas pelo empregador sejam documentadas e
arquivadas, caso seja necessario defender-se.
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