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Lorena L eal: Pagamento da ‘dobra’ pelas empresas de petroleo e gas

No dia 19 de marco deste ano, a Petrobras editou uma circular no sentido de estabelecer novas medidas
em plataformas para prevencéo da Covid-19 mediante a reducéo da circulagcdo de pessoas, oportunidade

ala ocnecial para ac equi pes que continuardo embarcando, aplicando isolamento
s dias de embarque para 21 dias a bordo e 14 de folga.

OPINIAO

Contudo, aLel 5.811/72, que trata especificamente do

trabalho de empregados em atividades do setor de petroleo e gés, prevé que o empregado ndo pode
realizar escala de revezamento superior a 15 dias, conforme se observa abaixo:

"Artigo 8°— O empregado n&o podera permanecer em servico, no regime de revezamento previsto para
as situacoes especiais de que tratam as alineas'a’ e'b' do 8 1° do artigo 2°, nem no regime estabelecido
no artigo 5°, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos'.

Ato continuo, dareferidalei se depreende que, em caso de necessidade operacional e/ou seguranca
industrial, a empresa somente poderia estender os dias a bordo do empregado se realizasse 0 pagamento
em dobro dos dias em que o empregado permaneceu embarcado além dos 15 dias, 0 que é conhecido
usual mente como "dobra’, sendo vejamos:

"Artigo 2° — Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, 0 empregado sera mantido em
Seu posto de trabalho em regime de revezamento.

(..)

§ 2°— Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a imper ativos de seguranca
industrial, podera ser exigida, mediante o pagamento previsto no item |1 do artigo 3°, a disponibilidade
do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o intervalo destinado a repouso e
alimentacéo.

Artigo 3°— Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de revezamento em turno de
8 (oito) horas, ser-lhe-&o assegurados os seguintes direitos:
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(..)

Il — Pagamento em dobro da hora de repouso e alimentagéo suprimida nos termos do 82° do artigo 2°.

Portanto, como regra geral, a"dobra" deve ser paga pela empresa quando o empregado permanecer a
bordo além dos dias de escala normal, posto que alegislacdo entende que as folgas do empregado foram
suprimidas guando este continuou embarcado por mais tempo do que o originariamente pactuado.

Outrossim, na prética, geralmente o acordo coletivo, ora celebrado entre o sindicato da categoria
profissional e a empresa, regulamentam os casos de pagamento de "dobra", de modo aindicar que para
cada dia de embarque o empregado ganha dois dias de folga, 0s quais devem ser gozados ou pagos pela
empresa.

Entretanto, considerando o advento da pandemia do coronavirus e a decretacdo de estado de calamidade
publica, o governo federal editou a Medida Provisoria n® 927/2020 para autorizar a utilizacéo de medidas
trabal histas de enfrentamento, permitindo a flexibilizacdo das relacdes de trabalho como forma de tentar
garantir a manutencéo dos empregos.

A partir disso, o artigo 2° da Medida Provisoria 927/2020, transcrito abaixo, possibilitou as empresas,
mediante celebracdo de acordo individual, pactuar que um periodo de embarque superior ao limite de 15
dias ndo gerara direito ao pagamento de "dobra’, valendo essa disposi¢do sobre aLei 5.811/1972, bem
como sobre eventual instrumento col etivo outrora cel ebrado.

"Artigo 2° — Durante o estado de calamidade publica a que se refere o artigo 1°, o empregado e o
empregador poder&o celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre 0s demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabel ecidos na Constitui¢ao”.

Embora as relacOes de trabalho regidas pela Lei 5.811/1972 ndo estejam expressamente previstas como
hipétese de aplicacdo da medida provisdria mencionada, certo € que ndo se afasta a possibilidade de
celebracéo de acordo individual para esse caso, hagja vista que os empregados do setor de 0leo e gas
possuem seus contratos de trabal ho regulamentados sob a diretriz principal daCLT, sendo aLei
5.811/72 apenas um instrumento utilizado paratratar das especificidades dos trabal hos executados na
atividade petrolifera, sobre as quaisa CLT, como conjunto de normas gerais, € omissa.

Portanto, conclui-se que a MP 927 é aplicavel aos contratos de trabalho que sdo regidos pelas
peculiaridades da L el 5.811/72, bastando, paratanto, compatibilizar as disposi¢des da medida provisoria
com aLei dos Petroleiros, o que € plenamente possivel quando se utiliza a celebracdo do acordo
individual para atender medidas de seguranca e salde.

Nesse interim, como se trata de medida temporaria, revel a-se pouco razoavel e excessivo exigir que as
empresas realizem o pagamento de "dobra" a partir do 16° dia de embarque, quando a Medida Provisoria
927/2020 busca justamente estabel ecer alternativas para as empresas manterem seus empregados.
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Por fim, é importante ter em mente que qualquer acordo que venha substituir alei e/ou os acordos
coletivos, embora excepcional nas circunstancias, devem ser manejados por tempo determinado,
enquanto permanecer a conjuntura de calamidade publica, devendo ser justificado e firmado um acordo
individual escrito entre a empresa e o empregado.
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