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L ourenco e Aida: Como fazer um aditivo deteletrabalho

O teletrabalho é uma forma de prestacdo de servicos que ocorre, preponderante ou totalmente, em local
diverso das dependenm as do empregador bem como para sua constituicao é necessaria a utilizacdo de
aci0 entre colaborador e empresa, de forma que ndo se

OPINIAO

Quando for preciso a presenca do obreiro no estabel ecimento

da empresa, para que sejam realizadas atividades especificas, ndo sera descaracterizado o teletrabal ho,
nos termos do paragrafo unico do artigo 75-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Damesmaformaque, sefor preciso aalteracdo do regime presencial para o deteletrabalho, €
obrigatorio que haja um termo aditivo ao contrato, garantido ao funcionario o prazo de transicdo de 15
dias para que este se adapte a mudanca.

Ocorre que a Medida Provisorian® 927, de 2020, adequou sutis transicoes em relacdo ao preceituado na
Consolidac&o das Leis de Trabal ho, principal mente em relagéo aos prazos previstos anteriormente.
Durante o estado de calamidade publica causado pela Covid-19, o empregador podera alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, devendo notificar o empregado com antecedéncia minimade
48 horas, por escrito ou por meio e etrénico.

Vele destacar que, durante a pandemia, sera permitida a adocdo do regime também para estagiarios e
aprendizes, seguindo as mesmas diretrizes de um empregado.

| sso posto, muitas empresas alteraram o regime de trabal ho presencial de seus funcionarios parao
regime telepresencial, vendo-se da necessidade de criarem um termo aditivo, referente a alteragdo de
regimes. Muito embora o aditivo ndo seja obrigatorio nestes tempos de pandemia, este se mostra como
uma forma de fornecer seguranca juridica as partes.

Assim, ante a necessidade de elaboragao de termos neste sentido, abaixo seguem alguns pontos
importantes de constarem do referido documento, de modo a estabel ecerem-se corretamente as
condi¢Bes em gue ocorrerdo os trabal hos.
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Deinicio, € estritamente preciso que se especifique a prestacéo de servigos remotas, como também as
atividades e funcéo a serem exercidas pelo trabalhador, se ha alguma modificacéo nesta, bem como no
salario a ser recebido.

Vale destacar que, no acordo individual ou coletivo de teletrabal ho, o tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicacao fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a
disposi¢éo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, apenas se for previsto no contrato. Em consonancia, é
conveniente acertar que o trabalhador irarealizar seu intervalo intrgjornada, umavez que este néo tera
controle de jornada, dessa forma ndo farajus a horas extras.

Porém, caso a empresa opte por utilizar-se de controle de horérios, através dos mei os teleméticos, nada a
impede. Nesses casos, vale ser especifico no aditivo sobre como ocorrera o controle e que devera ser
respeitado, havendo remuneracdo legal/convenciona em caso de prestacdo de horas extras.

Além do mais, ponto de grande atencéo € que no documento haja especificaces referentes a
responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnol 6gicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto. Em caso de a empresa fornecer os
equipamentos, € interessante especificar que o funcionario recebeu os utensilios de labor, e na hipotese
de eventuai s danos ou avarias nos equipamentos da empresa, por culpa do empregado, é proveitoso
pactuar quem sera responsavel pelo ressarcimento referente aos eventuais gastos dispensados pelo
empregador para conserto ou reposi Gao.

Como ainda se faz (til transgredir aforma como o empregador ird reembolsar o empregado pelas
despesas arcadas caso convencionado que serdo quitadas por ele. Pode ser pactuado que a empresa
devera aprovar qualquer desembol so, primordia mente, antes do obreiro pagar com o seu proprio
dinheiro.

Caso o funcionério va arcar com o material, vale a pena estabel ecer-se o valor da gjuda de custo, sefor o
caso, estipulando forma e valor.

Quanto as despesas, € interessante declarar ainexisténcia de direito a percepcéo de quaisquer alugueres,
pagamento de energia, internet, ressarcimento e/ou indenizagcdo decorrente da utilizagdo de parte da
residéncia do trabalhador como estacéo de trabalho, a excegéo do recebimento do salério do funcionério
OU Caso a empresa pague a ajuda de custo.

Damesma maneira, é pertinente gjustar no termo, caso a empresa monitore todos 0s equipamentos e
sistemas colocados a disposi¢céo do trabalhador para o exercicio de suas atividades, sendo que o obreiro
assim ter& ciéncia de que isso ndo represente violagao de correspondéncia, invasdo de privacidade,
intimidade ou mesmo controle de jornada.
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Uma outra dica é transcrever, no termo aditivo, que o empregador ird dar ao empregado todo o suporte
necessario para auxilia-lo na utilizacdo dos instrumentos, bem como especificar que o obreiro tera
servicos especificos da empresa para isso, como exemplo a disposi¢éo de profissionais responsaveis
pelas &reas de tecnologia da informag&o e administrativa, ou contactar um 0800.

Como em todo contrato de trabalho, 0 empregador deverainstruir seu empregado para que este tome as
devidas precaucdes a fim de se evitar doencas e acidentes de trabalho, e saliente-se que essas instrugoes
devem ocorrer de maneira expressa e ostensiva. Dessa forma, € estritamente necessario que o obreiro
assine o termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as determinacdes fornecidas pelo
empregador e, em caso da ocorréncia de algum acidente, que o obreiro informe de imediato a empresa.

E vélido acordar que o trabalhador devera manifestar ao empregador, iminentemente, qual quer tipo de
dificuldade em seguir as normas de seguranca, ou possivel ineficiéncia das medidas preventivas.

Para segurancga, € significativo, também, que no termo aditivo haja uma clausula que especifique que o
funcionario devera guardar sigilo absoluto de toda e qualquer informagdo que venha a ter acesso, bem
como ndo as manipule, em decorréncia do desempenho de suas funcdes, sendo el as atinentes a empresa,
assim, protegendo-se no tocante a questdo dos dados.

A vistadisto, em caso de divulgaco ou manipulacdo das informagdes, é recomendado firmar que
tornara passivel arescisdo do contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo da competente acéo civil
e/ou criminal que 0 caso vier a merecer.

Com €feito, apesar de contido em medida provisoria, prudente prever que podera ser realizada a
alteracéo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacéo do empregador, garantido prazo
de transicdo minimo de 48 horas, com correspondente registro em aditivo contratual.

Por ultimo, € imprescindivel pactuar, no termo aditivo, que todas as demais clausulas do contrato de
trabalho, as quais ndo forem alteradas pelo aditamento, se mantém inalteradas em suas demais condic¢oes.
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